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Fumarola (Cisl): «<Rinnovare icontratti»

La segretaria generale a Palmanova. Lanciato I'appello a tutelare i precari
PELLIZZARI/PAGINA10

Lapropostadi Fumarola:
«Un fondo per sostenere

le aziende che innovanoy

La neo-segretaria della €isl a Palmanova al corso riservato a 155 delegati
«L'Ue deve supportare chi sceglie il progresso e accetta la competizione»
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Giacomina Pellizzari/pALMANOVA

Piani industriali finanziati
dall’'Europa per fronteggiare
centinaia di crisi aziendali che
anche nel Nord Est - se ne con-
tanooltre 150 soloinFriuliVe-
nezia Giulia - segnano il siste-
ma industriale: serve un fondo
europeo a sostegno delle im-
prese pronte ainvestire ininno-
vazione. Laricetteillustrate, ie-
ri, a Palmanova, dalla neo se-
gretariagenerale dellaCisl, Da:
niela Fumarola, ai 155 delega-
tineoformati per garantireilri-
cambio generazionale nel sin-
dacato, punta molto sulla for-
mazione, strumento indispen-
sabile anche per allentare il ca-
lo occupazionale nel manifat-
turiero che oscilla intorno al
3,8 per cento.

Nel concreto qual & la ri-
spostaalle crisiindustriali?

«Lavoriamo sulla salvaguar-
dia dell’occupazione e del set-
tore produttivo. Pensiamo aso-
stegni per le imprese che sfi-
dando la competizione si inno-
vano, tutte pero devono sape-
re che nessun posto di lavoro
deveessere sacrificato. Unulte-
riore tema é quello delle com-
petenze, Alivelloeuropeo chie-
diamo l'attivazione di un fon-
do che possa sostenere le im-
prese innovative e competiti-
ven.

Non teme che I’innovazio-
ne possa pesare sull’occupa-
zione?

«I progressi tecnologici non
vanno demonizzati, bensi ge-

stitiin maniera condivisa. Non
riteniamo che con l'intelligen-
za artificiale tutto sara piti ro-
seo o devastante. I processi
vanno gestiti, le persone prive
di competenze giuste per quel
tipodiimpresavannoriqualifi-
cate attraversola partecipazio-
ney,

L’occupazionesi tutela an-
chearginandolafugadeicer-
velli?

«Ai giovani dobbiamo offri-
re lavoro ben strutturato, ben
contrattualizzato, lavoro sicu-
ro e degno, salari adeguati, di-
versamente i ragazzi scelgono
di andare via. Non possiamo
permetterci di perdere capita-
le umano anche perché se non
mettiamo nuova linfa nei pro-
cessi produttivi rischiamo di
non poter governare e sostene-
re la previdenza e le pensioni
del futyro. Come pure la dena-
talita. E dimostrato che quan-
do le donne entrano e rimango
stabilmente nel mondo del la-
voro fannofigli, mettono su fa-
miglia. Questo fatto dobbiamo
legarlo a politiche di sostegno,
ai servizi allapersona e soprat-
tuttononimmaginare cheil la-
voro di cura e di conciliazione
sia appaltato solo alle donne. I
congedi parentali, a esempio,
vanno garantiti allo stesso mo-
doauominiedonney.

In questo modo si puo ri-
durreancheil gender gap?

«ll gender gap si determina
perché le donne sono costrette
ad accettare contratti part-ti-

me, a rifiutare progressioni di
carriera e trasferte, sono co-
strette a non poter evolvere

nel proprio ruolo nei luoghi di
lavoro. Per loro ¢ difficile con-
ciliare la professione con la fa-
miglia, Se il part-time involon-
tario € determinato dall’assen-
zadi servizi, una donna su cin-
queécostretta alasciareil lavo-
ro dopo lanascita del primo fi-
glio. Daquilanecessita di pun-
tare sulla contrattazione socia-
le, sui servizi e sulle politiche
disostegno.

In questo contesto listru-
zione puo svolgere un ruolo
centrale nonostante la scuo-
lasiapienadiprecari?

«Detto che abbiamo insisti-
to affinché venissero stabiliz-
zati tutti i precari, pensiamo
che la scuola debba avere una
funzionedi collante con il mon-
dodellavoro per orientareira-
gazzi verso le qualifiche piti ri-
chieste e incentivare le donne
afrequentare percorsi Stemp.

Alcune Confindustrie for-
mano la manodopera all’e-
stero. Segestito diversamen-
te il fenomeno migratorio

A Messaggero— [0
Emosnereis| A

Lii. Sanita, lagli ai privati

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - DS2883 - S.13911 - SL_VEN



27-FEB-2025

dapag. 10/ foglio2/2

MessaggeroVeneto

Quotidiano - Dir. Resp.: Luca Ubaldeschi

Tiratura: 26190 Diffusione: 24689 L ettori: 164000 (DS0002883)

lJ DATA STAMPA

44°Anniversario

puod diventare un’opportuni-
ta?

«Certamente, ben vengano
queste esperienze. Lanostraca-
tegoria degli edili ha messo in
campo progetti di formazione
neiterritori diresidenza dei la-
voratori per accompagnarli e
inserirli in Italia. La formazio-
ne € un pezzo fondamentale
delle politicheattive sucuiila-
voratori devono poter conta-
re. Chiediamoinfatti di arriva-
re a uno statuto della persona
nel mercato del lavoro, ovvero
accompagnare anche gli immi-
gratinei processiattraverso so-
stegno al reddito, formazione
einclusione».

Cosasifadifronte ai salari
bloccati e al potere d’acqui-
stoin calo?

«Si rinnovano i contratti.
Sbaglia chi pensa che non rin-
novare i contratti sia una scel-
ta giusta. In queste settimane
siamo alle prese coni contratti
del pubblico impiego, ci sono
risorse a disposizione e noi vo-
gliamo esercitare una contrat-
tazione per provare adare ai di-

pendenti le tutele salariali e i
diritti innovativi rispetto al pe-
riodo che stiamo vivendo. In
legge di bilancio sono state de-
stinate risorse anche per la
prossima stagione contrattua-
le ed & sbagliato non utilizzar-
ley.

Eppureinsanitaalcuniau-
menti contrattualisonostati
rifiutati.

«Noipensiamo cheicontrat-
ti vadano rinnovati. In altri
tempi ci sono stati rinnovi che
non hanno recuperato tutta
l'inflazione per cui abbiamo
I'impressione di essere di fron-
te ad atteggiamenti ideologici
pitichedimerito. Oggi & impor-
tante dare stabilita per favori-
re I'ingresso di nuova forza la-
voro in una solida sanita pub-
blica. Un paese civile non puo
consentire che le persone smet-
tanodi curarsiper carenzadiri-
SOTSED.

La partecipazione su cui si
¢ soffermata ¢ I’eredita che
ha ricevuto da Sbarra, il suo
predecessore?

«E un percorso che abbiamo

fatto insieme dal 2021, la no-
stra proposta di iniziativa po-
polare & appena approdata al-
la Camere dove auspichiamo
cisiauna convergenza biparti-
san. Convinti che attraverso la
partecipazione sipossa qualifi-
careillavoro el'impresaabbia-
mo fatto questo appello a tutte
le forze politiche: incrociamo

L’appello bipartisan va di
pari passo all’'unita sindaca-

«Noi non abbiamo messo in
soffitta 'unita sindacale, quel-
loche ciha separato é nel meto-
do enelmerito. Nelmetodo ab-
biamo giudicato I'operato del
Governo dopo aver letto gli at-
ti, non abbiamo indetto uno
sciopero a luglio su un qualco-
sa che sarebbe dovuto uscire a
ottobre, nelmetodo siamo con-
certativi. Cerchiamo di con-
frontarci: laddove le risposte
non arrivano attiviamo forme
di conflitto, ma mai di antago-
nismo, che nel sindacato non
devealbergare». —
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IL SEGRETARIO REGIONALE ALBERTO
MONTICCO E LA SEGRETARIA NAZIONALE
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«Siamo alle prese
conicontratti

del pubblicoimpiego
E lavia per garantire
ai dipendenti

tutele salariali»

«La scuoladeve avere
una funzione
dicollante
perorientareiragazzi
verso le qualifiche

pil richieste»
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