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Eumarols alla guida della Cisl
Sbarra: lascic
piu iscritti

e lalegge sulla
partecipazione

Marin a pagina1

Il bilancio di Sbarra: piu iscritti
«E lalegge sulla partecipazione»

Il leader Cisl lascia la guida a Daniela Eumarola. Domani anche la premier Meloni all’'assemblea
«Finalmente i lavoratori potranno intervenire nella vita delle imprese, come dice la Costituzione»

1

Dialoghiamo con tutti,
senza collateralismo
né antagonismo

di Claudia Marin
ROMA

Segretario Sharra, quale vorreb-
be che fosse il suo lascito ai lavo-
ratori e al Paese alla vigilia del
passaggio di testimone allanuo-
va leader della Cisl?

«Credo che in questi anni, insie-
me con tutta la comunita cislina,
siamo riusciti a dare vigore a un
modello sindacale riformista,
pragmatico, radicato nei valori
ma senza nostalgie passatiste, sal-
damente proiettato nel progresso
- avvisa Luigi Sbarra a poche ore
dall’'assemblea organizzativa che
vedra anche l'intervento della pre-
mier Giorgia Meloni -. Siamo
un’organizzazione libera, capace
di fare proposte concrete, rispet-
tata da tutti gli interlocutori istitu-
zionali e sociali, che ha contrasta-
to una deriva sindacale e sociale
ideologica e antagonista. Lascio
la Confederazione con 172mila
iscritti attivi in piu rispetto a 4 anni
fa: vuol dire che le persone ci han-
no capiton.

Quale é il bilancio finale? Quale
& stato il momento piu difficile?
«Sono stati anni complessi, impe-
gnativi, che hanno messo a dura
prova il Paese e il mondo del lavo-
ro. Mail bilancio & sicuramente po-
sitivo. La Cisl ha avuto sempre un
ruolo centrale, assumendo posi-
zioni chiare, anche controcorren-
te: penso al sostegno della vacci-
nazione obbligatoria, all’appog-

gio chiaro e senza equivoci
all’Ucraina, agli accordi con il go-
verno Draghi, fino alla stagione at-
tuale del governo Meloni con cui
abbiamo dialogato e ottenuto ri-
sultati importanti. Forse la giorna-
ta pil esaltante & stata quella della
consegna delle 400mila firme rac-
colte sulla legge per la partecipa-
zione, con cui intendiamo attuare
finalmente l'articolo 46 della Co-
stituzione. Una norma di civilta
ora in approvazione alla Camera
su cui tutte le forze parlamentari
dovrebbero convergere».

Si va, pero, verso una approva-
zione solo dei partiti di governo.
11 Pd sostiene che il progetto ini-
ziale & stato annacquato.
«Guardi, la nostra proposta di leg-
ge & stata firmata due anni fa da
esponenti politici di tutti gli schie-
ramenti politici e da intellettuali di
ogni formazione culturale. Sape-
vamo che il cammino parlamenta-
re non sarebbe stato facile. Ma i
quattro capisaldi della legge non
sono stati toccati: la partecipazio-
ne organizzativa, consultiva, ge-
stionale ed economico finanziaria
dei lavoratori alla vita delle impre-
se sono tutti principi confermati e
declinati in maniera chiara».

Si sostiene che la contrattazio-
ne ne esca svilita.

«Al contrario, & stato preservato il
sostegno alla contrattazione col-
lettiva con gli incentivi economici
stanziati nella legge di bilancio,
ben 72 milioni di euro, per premia-
re le aziende che accetteranno
modelli partecipativi. Si investe
sulla formazione dei lavoratori, si
riconosce il ruolo degli enti bilate-
rali. Su una legge storica che at-
tendono da 80 anni milioni di lavo-
ratori italiani si misura la reale vo-
lonta di riformismo di tutte le for-
ze politiche. Si mettano da parte

divisioni politiche, battaglie identi-
tarie, bandiere ideologiche. Sareb-
be un bel segnale per il Paese».
Domani all’Assemblea dei qua-
dri e delegati della Cisl verra an-
che Giorgia Meloni. Non teme
che qualcuno vi accusi di colla-
teralismo con il governo?
«Sarebbe un’accusa curiosa, spe-
cialmente se mossa da chi ha ospi-
tato leader politici di opposizione
su palchi sindacali. Il presidente
del Consiglio dei ministri rappre-
senta il governo del Paese. E se la
premier accetta di parlare e di so-
stenere la partecipazione a una
nostra iniziativa non solo I'ascoltia-
mo, ma la ringraziamo. O dobbia-
mo essere per forza “contro”, an-
che a chi sostiene le nostre batta-
glie? L'autonomia non si misura
sulle locandine dei convegni, ma
sulla coerenza dei comportamen-
ti di fronte al cambiare delle mag-
gioranze. La Cisl| dialoga con tutti,
ma sempre con la forza delle pro-
prie idee. Nessun collateralismo.
Nessun antagonismon».

A che punto sono invece oggi i
rapporti con gli altri sindacati?
«Sul piano personale assoluta-
mente cordiali. Ma restano le di-
vergenze venute alla luce in que-
sti anni, in particolare su quale de-
ve essere il ruolo del sindacato in
questa fase complessa e di grandi
cambiamenti. Ruolo che per noi
deve essere sempre funzionale a
ottenere risultati. Il che non vuol
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dire escludere il conflitto, ma pre-
diligere il confrontox.
Quale messaggio rivolge alla Ci-
sl e alla futura leader Daniela Eu:
marola?
«Daniela non ha bisogno di sugge-
ritori. E una bravissima sindacali-
sta, ha esperienza e coraggio,
pragmatica e competente. Si & fat-
ta le ossa prima nella sua terra pu-
gliese e poi al mio fianco a livello
nazionale, cogliendo straordinari
risultati sul piano politico-organiz-
zativo e del rapporto con tutte le
strutture della Cisl. Ha grandi qua-
litd umane e le carte in regole per
fare bene nel nuovo ruolo che si
accinge a svolgere con autono-
mia, autorevolezza, concretezzan.
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Luigi Sbarra,
64 anni,

dal 3 marzo
2021 segretario
generale
della Cisl.

Da domani
lascia il posto
a Daniela
Fumarola

(a destra)
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