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Aumentare i salari, migliorare la sicurezza, investire in formazione e innovazione

Nonsigovernaconireferendum
Daniela Fumarola, segretario generale della Cisl

Fumarola, che ha iniziato la sua E in occasione
carriera in Puglia come dell’anniversario dell’omicidio
sindacalista dei braccianti prima del giuslavorista Marco Biagi,
di spiccareilvolo per Roma, «giustiziato» dalle Nuove Bra

Bologna, il 19 marzo del 2002,
dice: «Ilriformismo in Italia ha
sempre quitlo un percorso
difficile. E stato colpito dalla
violenza delle Brigate Rosse,
ma é stato ostacolato anche da
chi ha preferito il populismo,
l’antagonismo sterile, la
disintermediazione e la
contrapposizione ideologica
traimpresa e lavoro»

spiega perché abolire il Jobs act,
come vorrebbe la Cgil di Maurizio
Landini, sarebbe un errore. Cosi
come e sbagliato nonrinnovare i
contrattidei dipendentipubblici,
che sotto il veto di Cgil e Uil
rischiano direstare bloccatiin
settori strategici, come la sanita

«Partecipazione,
contrattazione e concertazione
devono essereipilastri diun
riformismo che veda uniti
sindacati, imprese e governoin
una responsabilita comune.
Non sitratta di corporativismo
né di consociativismo, ma di un

modello di relazioni industriali

DI ALESSANDRA RICCIARDI

1 mondo del lavoro

& cambiato e servo-

<< no nuove risposte.

Ma & sbagliato pen-

saredi governareil cambia-

mento a colpi di referen-

dum», affermaDaniela Fu-

marola, segreteria genera-
le della Cisl, erede di
Luigi Sbarra. Nell'in-
tervistarilasciata a Ita-
lia Oggi Fumarold, che
ha iniziato la sua carrie-
rain Puglia come sinda-
calista dei braccianti
prima di spiccare il vo-
lo per Roma, spiega per-
ché abolire il Jobs act,
come vorrebbe la Cgil
di Maurizio Landini,
sarebbe un errore. Cosi
come & sbagliato non
rinnovare i contratti
dei dipendenti pubbli-

che garantisca salari piii alti e
maggiore produttivita, nuove

tutele e formazione di qualita,
piena occupazione e buona

ﬂessibifit&»

ci, che sotto il veto di

Cgil e Uil rischiano di

restare bloccati in setto-

ristrategici, comela sanita.
Ein occasione dell’anniver-
sario dell’omicidio del giu-
slavorista Marco Biagi,
«giustiziato» dalle Nuove
Br a Bologna, il 19 marzo
del 2002, dice: «Il riformi-
smoinItaliaha sempre avu-
to un percorso difficile. E
stato colpito dalla violenza
delle Brigate Rosse, ma &
stato ostacolato anche da
chi ha preferito il populi-
smo, 'antagonismo sterile,
la disintermediazione e la
contrapposizione ideologi-
catraimpresa e lavoro».

Domanda. Sono passa-
ti 23 anni dallomicidio
di Biagi. Qual & oggi lo
stato del riformismo in

Italia?

Risposta. Il riformi-
smoinItalia ha sempre
avuto un percorso diffi-
cile. E stato colpito dal-
la violenza delle Briga-
te Rosse, che hanno as-
sassinato figure come
Marco Biagi, Massimo
D'Antona, Ezio Ta-
rantelli, tutti impe-
gnati nel ripensare il
mondo del lavoro in
chiave moderna. Ma &
stato ostacolato anche
da chiha preferitoil po-
pulismo, l'antagoni-
smo sterile, la disinter-
mediazione e la con-
trapposizione ideologi-
catraimpresa e lavoro.
Oggi serve recuperare
il tempo perduto.

D.Come?

R. Partecipazione, con-
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trattazione e concertazione
devono essere i pilastri di
un riformismo che veda uni-
ti sindacati, imprese e go-
verno in una responsabilita
comune. Non si tratta di cor-
porativismo né di consocia-
tivismo, ma di costruire
nell'autonomia reciproca e
con piena soggettivita poli-
tica di ognuno, un modello
di relazioni industriali che
garantisca salari piu alti e
maggiore produttivita, nuo-
ve tutele e formazione di
qualita, piena occupazione
e buona flessibilita.

D. Il sindacato appare
pero piu diviso che mai.
Perchéla Cisl non sostie-
ne il referendum della
Cgil per abolire il Jobs
Act?

R.Perché e sbagliato pen-
sare di governare il merca-
to del lavoro a colpi di refe-
rendum. Il Jobs Act, pur
conisuoilimiti, ha introdot-
to strumenti importanti:
ha contrastato le dimissio-
ni in bianco, colpito le false
partite IVA, reso universali
gli ammortizzatori sociali,
incentivato il contratto a
tempo indeterminato e av-
viato un progetto nazionale
sulle politiche attive. Pensa-
re che abolendolo si risolva-
no le criticita del nostro si-
stema-lavoro & illusorio:
per certi versi le tutele peg-
giorerebbero, come perlein-
dennita ai licenziati. Il mon-
do del lavoro & cambiato e
servono nuove risposte. Per
questo la Cisl propone uno
Statuto della Persona nel
mercatodel lavoro che assi-
curi protezione e promozio-

ne del lavoratore lungo l'in-

tero percorso attivo. Dob-
biamo garantire continuita
professionale e tutele an-
che nelle transizionilavora-
tive, rafforzando politiche
attive, apprendimento con-
tinuo, protezione del reddi-
to, orientamento nel siste-

ma produttivo
D. Anche sul
rinnovo dei

contratti pub-
blici siete divi-
si. Cgil e Uil
non vogliono
firmare senza
maggiori risor-
se da parte del
governo. La Ci-
slinvece & favo-
revole. Per-
ché?

R. Bloccare il
rinnovo significa
negare aumenti
salariali, arretra-

tielarivalutazio-
ne delle indenni-
i#a centinaia di migliaiz' di
lavoratori. Pensiamo
alla sanita: in alcune
regioni, il mancato
rinnovo sta gia met-
tendo arischioil paga-
mento delle indenni-
ta di pronto soccorso.
Chi oggi rifiuta di fir-
mare dovrebbe spie-
gare ailavoratori per-
ché li priva di tutele
economiche e di rico-
noscimento professio-
nale. Mobilitarsi per
un progresso conti-
nuo, & sacrosanto, ma
metterein stalloirin-
novi sulla pelle dei la-
voratori non & lotta, &
un errore.
D. Siete riusciti a
rinnovare il contratto
per gli statali,
ma non per la sa-
nita e neppure
per gli enti loca-
li. Cosa accadra?
R. Non ci arren-
diamo. La contrat-
tazione resta lo
strumento princi-
pale per ottenere ri-
sultati concreti per
i lavoratori. Stia-
mo portando avan-
ti un’ampia mobili-
tazione nei luoghi
di lavoro in vista
del rinnovo delle
Rsu ad aprile. Con-
fidiamonellaragio-
nevolezza di tutti i
sindacati al tavolo
con PAran per tro-
vare una soluzione
condivisa. Unbraccio di fer-
ro sarebbe quintessenza di
inutilita e danneggerebbe
proprioilavoratori che si vo-
gliono tutelare.
D.LaCgil propone che
i contratti siano validati
con un referendum aper-
to anche ai non iscritti.
Voi siete contrari. Per-
ché?

R. Una vaga e demagogi-
ca disintermediazione ri-
schia di smantellare e svuo-
tareil sistema dirappresen-
tanza sindacale. Gli accordi
si basano su un consapevo-
le conferimento al sindaca-
to di una delega da parte
dell'associato. E questo che
da autorevolezza e autono-
mia al sindacato. Gli iscrit-
ti devono avere un ruolo
centrale nella validazione
dei contratti. Azzerarne il
peso equivale indebolire la
capacita decisionale del
mondo del lavoro, in modo

non diverso da come ha agi-
to la disintermediazione in
politica. Non ne abbiamo
davvero bisogno, cosi come
non servono scorciatoie legi-
slative che burocratizzano
il sindacato o affidano alla
politica il compito di regola-
re le relazioni industriali.
La partecipazione & libero e
consapevole esercizio di re-
sponsabilitd, non populi-
smo plebiscitario.

D. Sul rinnovo del con-
tratto dei metalmeccani-
ci Federmeccanica dice
di aver gia dato. Comeri-
sponderete?

R. La loro posizione &
inaccettabile. Non si puo
pretendere di rinnovare un
contratto senza aumenti sa-
lariali e senza miglioramen-
ti normativi. Il 28 marzo
sciopereremo per sbloccare

la trattativa. Vogliamo mi-
gliorare le condizioni di la-
voro, ridurre la precarieta,
aumentare la sicurezza nei
luoghi di lavoro e negli ap-
palti. Su questi temi non si
fanno passiindietro.

D. Volete un accordo
con il governo per lega-
reisalari alla produttivi-
ta. Non si rischia di far
pagare ai lavoratori le
inefficienze aziendali?

R. E esattamente il con-
trario. Un grande Pattodel-
la Responsabilita tra gover-
no e parti sociali permette-
rebbedi aumentareisalari,
migliorare la sicurezza, in-
vestire in formazione e inno-
vazione. Un modello parte-
cipativo non elimina il con-
flitto, ma lo separa e distin-
gue dall'antagonismo. Ser-
ve un nuovo paradigma nel-
le relazioni industriali, che
valorizzi il lavoro e garanti-
sca equita sociale.

D. La vostra legge sul-
la partecipazione dei la-

voratori alle scel-
te aziendali &
osteggiata dalla
Cgil e non ha tro-
vato il sostegno
in Parlamento
del Pd. Vi ha sor-
preso?

R. Confidiamo in
un ripensamento
dei democratici al
Senato. La nostra
proposta & pura
esaltazione della
contrattazione. Chi
la contesta o non
I’ha letta o & prigio-
niero di vecchi pre-
giudizi. Il mnostro
obiettivoedare ai la-
voratori piu voce
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nelle aziende, migliorando
il sistema delle relazioni in-
dustriali. Coinvolgere i la-
voratori nelle scelte strate-
giche significa incrementa-
re produttivita, innovazio-
ne e benessere sociale. E
una sfida che dovrebbe uni-
reil Paese e il Parlamento.

D. 1l sindacato perde
iscritti, Peconomia fa fa-
tica adecollare, il PNRR
non sta dando lo stimolo
che ci si attendeva. Qual
€ oggi il ruolo che imma-
gina perlasua Cisl?

R. Quello di essere una
forza autonoma, responsa-
bile e propositiva. Il sinda-
cato deve guidareil cambia-
mento, non subirlo. Negli
anni piu difficili abbiamo
sceltodi costruire, non di di-
struggere. E i lavoratori lo
hanno capito: in quattro an-
ni abbiamo guadagnato
172mila iscritti attivi in
piu. Questo dimostra che la
nostralinea & quella giusta:
difendereil lavoro con serie-
ta, concretezza e visione.
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