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Fumarola: <Al Governo

chiediamo responsabilita»
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L'INTERVISTA ALLA SEGRETARIA GENERALE DELLA CISL

«Al Governo chiediamo responsabilita»

Fumarola: la crisi produttiva richiede da futfi un afiproccio shutturale, serve un Patfo per frenare le fibrillazioni

3 g‘-,r"
Daniela Fumarola. /imagoeconomica

La settimana prossima
tre milioni
di lavoratori voteranno
per eleggere le Rsu
nel pubblico impiego:
«Ci presentiamo
in ottima salute, come
prova la grande crescita

nel tesseramento»
MAURIZIO CARUCCI
Roma

aniela Fumarola, se-
I !gretaria generale della
i vicendadazieéin

pausa. Tuttavia il governo ha
sentito solo le imprese e non i
sindacati. Qual & il vostro giu-
dizio sul piano annunciato da
25 miliardi?

Lamassa & imponente, comeri-
chiesto dairischia cuisiamo sot-
toposti. Ora, € ovvio, tutto dipen-
de da come verranno utilizzate
queste risorse. Non a pioggia,
ma orientate in modo condivi-
sodalle parti sociali. Perl'incon-
tro con le associazioni datoriali
non gridiamo allo scandalo, co-
me altri: unamappatura deipo-
tenziali danni va fatta con loro.
Apprezziamo invece che dopo
il vertice la premier abbia par-
lato della necessita di costruire
un patto sociale con sindacatoe
mondo dell'impresa. Il Paese
deve remare unito, almeno nel-
le sue parti riformiste.
Laproduzioneindustriale & ca-
lata per il 25esimo mese. £ un
allarme trascurato?

Siamo a uno dei nodi principali
dell'accordo che serve. La crisi
della produzione industriale ita-
liana richiede un approccio
strutturale e lungimirante, capa-
cedi coniugare crescita, innova-
zione e tutela del lavoro. Serve
unavisionedilungoperiodoche
metta al centro politiche indu-
strialisolide e sostenibili, che au-
mentino produttivita e protago-
nismo del lavoro. E indispensa-
bile una politica energetica ba-
satasuun mixequilibrato di fon-
ti. Parallelamente, servono inve-
stimenti mirati sulle filiere stra-
tegiche, sugli asset innovativi e
sulle infrastrutture. Al tempo
stesso, va migliorato il governo
delle crisi aziendali e far evolve-
rele relazioni industriali nel sol-
co della partecipazione.

Ein Europa?

Qui & urgente superare un Green
dealideologico e regressivo, isti-
tuendo piuttosto un fondo sovra-
noperlariconversioneindustria-
le, conl'obiettivo di tutelarelavo-
ro e produzioni.

Lei ha rilanciato al Cnel Vesi-
genzadiun pattosociale, apar-
tire dal tema deibassisalari. Ve-
de condizioni per un accordo?
Le grandi trasformazioni in atto,
il clima internazionale impazzi-
to determinano fibrillazioni che
vanno frenate insieme se non
vogliamo zavorrare la crescita
aumentare le disuguaglianze.
Serve una risposta compatta,
una responsabilita analoga a
quella che porto alle grandi in-
tese degli anni Ottanta e Novan-
ta, con un Patto della responsa-
bilita che rilanci e leghi produt-
tivita e salari, innovazione e
competenze, buona flessibilita
contrattata e partecipazione,
welfare e sicurezza neiluoghi di
lavoro. Bisogna dare un “boost”
che passa anche dalla riparten-
za dei consumi interni e quindi
dalla capacita di elevare le retri-
buzioni mediee mediane, supe-

randoidivariterritoriali. Una sfi-
da da cogliere anche in Europa.
Il riarmo Ue rischia pero di to-
gliere fondi agli altri comparti.
Una difesa comune & essenziale
e propedeutica a una politica
estera comunitaria degna dique-
sto nome. Non possiamo starce-
neimmobili di fronte all'avanza-
re di un’autocrazia come quella
russaa due passi da noi, né pos-
siamo lasciare I'Ucraina sotto il
taccodel Cremlino. Pace eliber-
ta non sono conquiste irreversi-
bili. E evidente poi che per gene-
rare sviluppo bisogna fare altri
passi decisi: superare definitiva-
mente il Patto di stabilita, prima
di tutto, permettendo agli Stati di
investire su politiche sociali, in-
frastrutture materiali e immate-
riali, leve attive e passive di tute-
ladellavoro. C'¢ dafinanziare un
nuovo piano “Sure” e da portare

acomnimentn linteorazionenn-
acompimento. INegrazione po

litica, economica, anche milita-
re dell'Unione. Che significa ri-
sparmiare nelle politiche di sca-
laeliberarerisorse indispensabi-
li per la coesione.
Laprossimasettimana 3milio-
ni di lavoratori voteranno per
le Rsu nel pubblico impiego.
Cosavi aspettate?
Rappresentano uno straordina-
rio esercizio di partecipazione.
La(Cisl sipresentain ottima salu-
te, come dimostra la grande cre-
scita di questi anni nel tessera-
mento. Cisonotutte lecondizio-
ni per superare il gia notevole ri-
sultatodel 2022 perché lefedera-
zioni pubbliche dellaCisl hanno

saputo dare risposte concrete.
Quali sono le categorie piti in
difficolta per il rinnovo dei
contratti?

Bisognarinnovare tuttii contrat-
ti pubblici, a partire dalla sanita
edalle funzionilocali. A fronte di
risorse stanziate anche peripros-
simi rinnovi, ciritroviamo allaso-
lita situazione, ovvero uno stop
ingiustificato da parte degli altri
sindacati. Neghiamo in questo
modo alle lavoratrici € ai lavora-
tori dei miglioramenti economi-
ci ma anche normativi. Pensia-
mo alla sanita: in alcune regioni,
il mancato rinnovo sta gia met-
tendoarischioil pagamentodel-
le indennita di pronto soccorso.
Chi oggi rifiuta difirmare dovreb-
be spiegare ailavoratori perchéli
privadituteleeconomiche ediri-
conoscimento professionale.
Anche nel settore privato ci
sono rinnovi fermi?

Si. Ed & inaccettabile l'atteggia-
mento di Federmeccanica che
non vuole riprendere la trattati-
va per i metalmeccanici. Rifiu-
tarsisignificamortificareladigni-
t3, il valore e il ruolo di chi ogni
giorno contribuisce alla crescita
del Paese in settori strategici.

E in corso la stagione congres-
suale chesiconcluderaaluglio.
Quali sono le parole d’'ordine e
gli obiettivi della Cisl?

Loslogan del nostro congressg &

oslogan del nostro congresso &
“il coraggio della partecipazio-
ne”. Lo stesso coraggio chelaCisl
ha dimostrato in questi anni e
che sono convinta, con il contri-
buto di tutte le nostre categorie,
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Meloni alla Casa Bianca, il d incalza
Un piano contro L concorrentz cinese
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strutture regionali, territoriali ed
enti continueremo ad avere. Va
aperta una nuova stagione diiri-
novazioni condivise nel segno
della contrattazione, della con-
certazione e della partecipazio-
ne. Sono tre vertici che formano
iltriangolo del nostro riformismo
sindacale. Si tratta di costruire
nell'autonomia reciproca e con
piena soggettivitd politica di
ognuno, un modello di relazioni
industriali e sociali che garanti-
sca salari pitialti e maggiore pro-
duttivita, nuove tutele e forma-
zione di qualita, piena occupa-
zione e buonaflessibilita. Unasfi-
da che ci auguriamo tutti voglia-
no accettare.
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