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Perl'Inpscrollanole uscite anticipate dal lavoro: -23% nei primi quattro mesi. llgender gap nella previdenza & in media pit alto di quello sul lavoro

Pensioni, si allarga il divario sugli assegni
Alle donne un terzo in meno degli uomini

1 011 euro

LL.a pensione media
di una donna e molto
pit bassa dei 1.486 euro
percepiti daun uomo

Il Rendiconto
della Vigilanza:
sulla forbice pesano
carriere discontinue

ILRAPPORTO
PAOLO BARONI
ROMA
rollano uscite antici-
pate dal lavoro

(-23% nei primi 4
mesi del 2025) ma
soprattutto si allarga la forbi-
ce trala pensione ricevutada
una donna e ’assegno desti-
nato ad un uomo: in base ai
dati diffusi ieri dall'Inps il
gender gap previdenziale ar-
riva infatti a sfiorare il 32%
(31,97% per la precisione,
contro il 29,1% dell’intero
2024). Rispetto ad una pen-
sione media di 1.237 euro al
mese, 1’assegno che riceve
ognuno dei 92.599 uomini
che hanno lasciato il lavoro
in questo inizio d’anno vale
1.486 euro, in aumento ri-
spetto ai 1.457 dell'intero
2024. Quello delle 101.983
donne neo-pensionate, inve-
ce, vale in media appena
1.011 euro, addirittura in ca-
lo rispetto ai 1.033 euro
dell’anno passato.
Ladifferenza donna/uomo
si fa insomma sempre pii pe-
sante e riflette tutte le stortu-
redel nostro mercato del lavo-
ro e le condizioni specifiche
che caratterizzano il lavoro
delle donne ed il permanere
delle loro grandi difficolta
nel conciliare vita e lavoro.
Secondo il Rendiconto di ge-
nere presentato due mesi fa
da Consiglio di indirizzo e vi-
gilanza dell'Inps le donne so-
no piu istruite e piti formate
degli uomini, ma guadagna-
noinmediail 20%in meno. E
da pensionate, in base ai dati

del 2023, possono arrivare a
percepireancheil 44% in me-
no degli uomini come nel ca-
sodegli assegni di vecchiaia.

Oltre al fattore-stipendio, a
penalizzare le nostre lavora-
trici sono un tasso di occupa-
zione nettamente piit basso
(nel 2024 pari al 52,5% con-
tro il 70,4% degli uomini), la
precarieta di tanti contratti,
una quota molto piu alta di
part time (e soprattutto di
part time involontario) e le
tante carriere discontinue. A
seconda dei settori economi-
ci la forbice degli stipendi va
dal 16,3% dei servizi, al 20
del comparto manifatturiero
al 23,7% del commercio sino
al 32,1% delle attivita finan-
ziarieed al 39,9%delle attivi-
ta immobiliari. Tanto per ca-
pire: nella manifattura la re-
tribuzione media giornaliera
diunuomoépariall9,2con-
tro i 95,3 euro di una donna,
nel commercio 99,1 conto
75,6, nelle professioni scienti-
fiche 133 euro contro 86,3,
per arrivare poi al caso limite
delleattivita finanziarie ed as-
sicurativedoveunuomogua-
dagnain media 217,2 euro al
giorno contro i 147,4 di una
collega e delle attivita immo-
biliari dove si passa a 129,7
euro a 77,9. Le retribuzioni
medie giornaliera nel settore
pubblico soffrono meno il di-
vario di genere anche se poi
nel servizio sanitario e nel
campo dell’'universita e della
ricercagli uomini percepisco-
no oltre il 20% in piti rispetto
alledonne: 160,2 euro contro
129,4 nel primo caso e 185,2
euro al giorno di media con-
tro151,6 nelsecondo.

Tutti questi numeri, a fine
carriera, corrispondono an-
che ad una minore quantita
di contributi versati finendo

Quanto in media ¢ pit
alta la retribuzione

di un uomo rispetto
aunadonna

poi per riflettersi sull'impor-
todelle pensioni. E cosi, stan-
do sempre ai dati dei primi
quattromesi di quest’anno ve-
diamo che l’assegno di vec-
chiaia per un l'uomo vale in
media 1.350 contro i 913 di
una donna, I’uscita anticipa-
ta 2.182 euro mese contro
1.798, l'invalidita 869 euro
contro 643. Solo I’assegno al
superstite, essendo a parti in-
vertite, avvantaggia ledonne
cheinmediaricevono980 eu-
rocontro 550.

«Su 16,1 milioni circa di
pensionati nel 2022—segnala-
valostudiodel Civ—-il 52% so-
no di genere femminile, que-
ste pero hanno percepito solo
i1 44% deiredditi pensionisti-
ci. Le donne sono prevalente-
mente rappresentate nelle
classi di reddito pensionisti-
copitbasso (finoa 1500 euro
mensili) mentre oltre il 70%
dei percettori nella classe piit
alta (oltre i 3.000 euro) e di
genere maschile».

«E preoccupante il fatto
cheil divario di genere relati-
vamente all’importo delle
pensioni delle donne sia au-
mentatoy ha commentato il
segretario confederale della
Cisl Ignazio Ganga, secondo
ilquale «sono necessarie poli-
tiche ancora pi incisive per
favorire il lavoro femminile
sia in termini di quantita sia
in termini di qualita. Anche i
dati della gestione separata,
che riguarda collaboratori e
partite Iva, devono essere og-
getto di particolare attenzio-
ne dal momento che gli im-
porti medi degli assegni ri-
mangono molto bassi. E ne-
cessario disegnare un siste-
macheconsentaa tutti dirag-
giungere un reddito pensioni-
sticodignitoso, daunlatoren-
dendoaccessibilela previden-
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za complementare e dall’al- Laprotesta

tro individuando forme si in-
tegrazionealla pensione pub-
blicacomela pensione contri-
butiva di garanzia proposta
dalla Cisl». —

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Unamanifestazione sulle
pensioni promossa
dai sindacati Cgil, Cis| e Uil
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