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LA LEADER CISE E | REFEREDUM?

La segretaria invoca un progetto industriale  «Abbiamio approfondito | contenuti dei

che unisca occupazione, tutela della sicurezza - quesiti che riguardano il lavoro e li abbiamo
e della salute dentro e fuori la fabbrica giudicati assolutamente antistorici»

: «Nessun mvestitore
avvia la trattativa senza prima
risposte su Aia e rigassificatore»

MICHELE DE FEUDIS

® Daniela Fumarola, segretaria gene-
rale della Cisl, nella crisi di Taranto e del
gruppo Acciaierie d'Ttalia come si tute-
lano un sito strategico per 1'industria na-
zionale e I’occupazione?

«Noi chiediamo il rispetto del piano di ri-
partenza dell’'amministrazione straordinaria
con itre altiforni. Il Governo deve garantire il
flusso finanziario per il funzionamento degli
impianti. Tutti sappiamo che le attuali ri-
sorse sono finite e che servono gli investi-
menti per il piano di decarbonizzazione. Nes-
sun investitore avvia la trattativa se non vie-
ne approvata 1’Autorizzazione Integrata Am-
bientale e senza risposte sul rigassificatore.
Questo significa che tutti devono esercitare la
propria responsabilita a partire dalle istitu-
zioni a tutti i livelli. Una cosa deve essere
chiara: dopo tredici anni non permetteremo
che la crisi ricada sui lavoratori e le loro
famiglie».

Manca un cronoprogramma per rilan-
ciare la fabbrica con il governo?

«Bisogna costruire insieme un progetto in-
dustriale capace di far convivere occupazio-
ne, risanamento dell'ambiente, tutela della
sicurezza e della salute dentro e fuori la fab-
brica. Non esiste cronoprogramma che tenga,
se prima non sara sciolto ilnodo delle risorse.
E indispensabile chiarire tutte le questioni
aperte sugliinvestimentinecessariperlapro-
duzione di acciaio green, che in tutto ilmondo
€ una realta, e per poter aprire una discus-
sione di merito con il nuovo investitore sul
piano industriale e occupazionale. Nessun
lavoratore deve essere lasciato solo, lo stato
deve avere una presenza importante di ga-
ranzia per la rilevanza strategica che ha il
settore dell’Acciaio per il Paese».

I dati sull'occupazione in Italia sono in-
coraggianti: i numeri del Sud cosa evi-
denziano?

«Cisono segnali positivie incoraggiantisul
piano della crescita del Pil, dell’export, del
turismo e soprattutto dell’occupazione sta-

bile. La Puglia in particolare é tra le regioni
pit dinamiche e innovative nel Sud. Ma bi-
sogna fare molto di pit per rafforzare questo
trend positivo. La Zes unica, i fondi di Coe-
sione sono una grande opportunita. Sul Pnrr
bisogna accelerare facendo ripartire gli stru-
menti partecipati di governance. L’Europa
deve ripristinare all’Ttalia tutte le risorse sot-
tratte con il blocco di “Decontribuzione Sud”.
Servonorisorse aggiuntive, da canalizzare su
progetti concertati nel territorio, ben raccor-
dati da una visione organica nazionale. Si-
gnifica fra I'altro promuovere patti per lo
sviluppo, I'occupazione e la legalita che ga-
rantiscono 1'utilizzo completo e virtuoso di
ogni euro, attivita buone flessibilita nego-
ziate, garantiscano condizionalita sociali, ap-
plicazione dei contratti, trasparenza e rispet-
to dei cronoprogrammi, sfruttando e metten-
do in sinergia tutte le fonti nazionali ed eu-
ropee di finanziamento».

La Cisl é stata il motore dell’approva-
zione della legge sulla partecipazione dei
lavoratori nelle gestione delle aziende.
Quali saranno gli elementi pratici che ca-
ratterizzeranno la buona applicazione di
questa nuova normativa?

«Lalegge “Sbarra” & una conquista storica
che pud cambiare il volto delle relazioni in-
dustriali verso una vera democrazia econo-
mica».

A cosasiriferisce?

«E una "soft law" di sostegno alla contrat-
tazione collettiva che puo innalzare i salari e
attivare meccanismi di produttivita da ri-
distribuire nei salari. Non si tratta quindi di
cominciare ma di continuare a contrattare,
estendendo la partecipazione nelle aziende e
in tutti i luoghi di lavoro, privati e pubblici.
Questa € 1a nostra sfida. Abbiamo censito gia
oltre 150 accordi che si lavorano di questa
materia. Ora abbiamo a disposizione unaleg-
ge per sostenerli economicamente e diffon-
derli. Non c'¢ alcun settore o ambito econo-
mico dove non pro-
veremo a potenzia-
re il protagonismo

dei lavoratori».

Referendum di
giugno: Pd, 58S,
Avs e Cgil sono
per i cinque «Si».
La posizione del-
la Cisl?

«Non abbiamo
datoalcunaindica-
zione di voto, né
abbiamo invitato
le persone ad aste-
nersi. Abbiamo ap-
profondito i conte-
nuti deiquesiti che
riguardano il lavo-
ro eliabbiamo giu-
dicati  assoluta-
mente antistori-
cir.

Fuori dalle
priorita del no-
stro tempo?

«Si. Servono
nuove tutele uni-
versali che garan-
tiscano ad ognuno
sostegno al reddi-
to, formazione con-
tinua, orientamen-
to nel mercato del
lavoro.  Bisogna
guardare avanti e
non tornare indie-
tro peggiorando il
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quadro normativo

e le garanzie per i

lavoratori. La no-

straéunacriticadi

merito. Resta poi

che le riforme non

si fanno con stru-

menti abrogativi e

polarizzanti, desti-

nati a lasciare vuoti e storture. C'¢ bisogno di
un grande patto della responsabilita come
avvenne nellastagione concertativa deiprimi
anni ottanta e novanta, che deve partire da
salute e sicurezza, per affrontare i temi dei
salari, pensioni, fisco, politica dei redditi, for-
mazione, competenze, investimenti e politica
industriale sostenibile. E dimentichiamo uno
sguardo di umanita sulla politica interna-
zionale: domani terremo un sit-in davanti
all'ambasciata israeliana a Roma per chie-
dere lo stop delle violenze e permettere I'in-
gresso di aiuti internazionali per la popo-
lazione palestinese stremata.

REGIO

NAL

EARI Daniela Eumarola

(al centro) ieri al congresso
che ha visto la riconferma
di Antonio Castellucci
segretario Cisl Puglia
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