IL SECOLO XIX

Quotidiano - Dir. Resp.: Michele Brambilla
Tiratura: 26408 Diffusione: 20418 L ettori: 220000 (DS0002883)

) DATA STAMPA

44°Anniversario

07-MAG-2025
dapag. 1-11/foglio1/2

INTERVISTAA FUMAROLA (@ISH)
Gilda Farrari/pacina 1
«Ora salari piu alti
e orari piu leggeri»
DANIELA FUMAROLA | a segretaria della Cisl a Genova peril congresso: «L'ex Ilva? Ancoranon é chiara la strategia»

«Salari piu pesanti, oraripiuleggeri
Le donne? Fondamentali per il Pil»

«Ripensare il ruolo
dello Stato nei settori
strategici per
garantire prospettive»

Gilda Ferrari/ceEnova

reoccupata per la ver-
tenza ex Ilva, «perché
ancoraogginon abbia-
mo ben chiara quale
sia la strategia». Determinata
rispetto all’'urgenza, «sociale
ed economican, diincrementa-
re la presenza femminile nel
mondo del lavoro. Riformista
sul modello di contrattazione
sindacale, chesecondoDanie-
la Fumarola deve essere «de-
centrato a livello territoriale».
A Genova per il quattordicesi-
mo congresso della Cisl Ligu-
riaguidatadalucaMaestripie-
ri,lasegretariagenerale nazio-
naledella Cisl affronta, in que-
sta intervista, alcuni dei temi
caldidel momento.
Partiamo dai contratti che
non si riescono a rinnovare:
metalmeccanico e pubblico
impiego. Chesuccede?
«Sono due vertenze emble-
matiche importanti, bloccate
damesi. Ilrinnovo del contrat-
to metalmeccanico & bloccato
da Federmeccanica, che si ri-
fiuta di trattare, con argomen-
ti pretestuosi, con la catego-
ria. Nel caso dei contratti della
sanita e degli entilocali, lostal-
lo dipende da alcuni sindacati
che stanno ritardando in ma-
nierairresponsabile questi rin-
novi. Ein entrambii casi si trat-
ta di una logica miope, che pe-
nalizza i salari dei lavoratori,
mortifica le relazioni sindaca-
lieproduceundannoperI’eco-
nomiadel Paese».
Lei invoca un incremento
della produttivita e dei sala-

ri: com’é possibile ottenere
questorisultato?

«Bisognacresceredi pii, au-
mentare e redistribuire la pro-
duttivita su buste paga pitt pe-
santie orari piti leggeri. Occor-
re, inoltre, investire in forma-
zione einnovazione, rafforzan-
do la partecipazione all’inter-
no dei luoghi di lavoro. Dob-
biamo rinnovare tuttiicontrat-
ti scaduti, incentivare e allar-
gare la contrattazione legata
ai risultati alivello aziendale e
territoriale, diminuire le tasse
sul ceto medio. La contratta-
zione nelle aziende deve esse-
re sempre piu sartoriale, ri-
spondere cioé¢ alle esigenze
specifiche dei lavoratori e del-
la produzioney.

Cosa pensadel bonuscasa-
linghe e della partecipazio-
ne delle donne al mondo del
lavororetribuito?

«E evidente che l'inclusione
delle donne nel mercatodella-
voronone pilisoloun’urgenza
sociale, ma anche economica.
Sevogliamorealmente rispon-
dere a una riduzione del mi-
smatche accompagnarelacre-
scitadel Pil, dobbiamo costrui-
reun sistemasempre pittinclu-
sivo e attrattivo per le donne.
Cio va accompagnato da una
retedi servizidisostegnoainu-
clei familiari perla genitoriali-
ta e perlanonautosufficienza,
apartire dagli anziani. Non di-
mentichiamo che una donna
su cinque lascia il lavoro dopo
la nascita del primo figlio. E
molte di quelle che lavorano
sono costrette a scegliere un
part-time. Bisogna operare an-
che sul piano culturale, pro-
muovendo 'equa distribuzio-
ne dei carichi di cura in fami-
glia, trauomo edonnan.

Pitiche mancare illavoro,
in questa fase sembra man-
care I'incontro tra domanda
eofferta. Comesirisolve?

«Serveil pilt grande investi-
mento di sempre su competen-
ze, formazione e politiche atti-
ve. Occorre un nuovo statuto
dellapersona, con unareteisti-
tuzionale esussidiaria cheassi-
curia tutti sostegno al reddito,
formazione e orientamento
nel mercato del lavoro. Il lavo-
rotemporaneo ¢ indiminuzio-
neda tre anni, in concomitan-
zaanche conla carenza di per-
sonale che le aziende denun-
ciano in un caso su due, come
ci dicono i dati Excelsior, ma
purtroppoa finire nella trappo-
la dei lavori precari e sottopa-
gati, cosi come a rimanere
bloccati nel bacino dei Neet,
sono i giovani meno preparati
enon in possesso delle compe-
tenzerichieste dal mercatoy.

Sicurezzaeincidentisulla-
voro, un tastodolente.

«Chiediamo pitt prevenzio-
ne e formazione, piu ispettori,
ispezioni mirate, incrociando
banche dati con l'intelligenza
artificiale. Maggiore sorve-
glianza sanitaria, premialita
per le aziende che investono
in innovazione, strette penali
sulavoronero e grigio, contra-
sto alle aggressioni. Va anche
aumentatoil potere di control-
lo e decisione dei rappresen-
tanti deilavoratoriin azienda.
E occorre fare un grande inve-
stimento sulla formazione a
partire dallascuolay.

I governo ha venduto
Piaggio Aerospace ai turchi
e sta per vendere ex Ilva agli
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azeri. Che ne pensa delle po-
litiche industriali italiane e
dellecrisiancorairrisolte?

«Per quanto riguarda Piag-
gio Aerospace, dopo sei anni
di amministrazione straordi-
naria e tre bandi, si ¢ giunti
all’assegnazioneall’unicosog-
getto industriale che ha dato
garanzie finanziarie, indu-
striali e occupazionali per tut-
to il perimetro aziendale. Con
ex Ilva si sta lavorando nella
stessa direzione, anche se a
tutt’oggi non abbiamo avuto
riscontri positivi sulle nostre
richieste... Ancoraogginon ab-
biamo ben chiara quale sia la
strategia».

Su entrambi i dossier &
mancato I'interesse degli in-
dustrialiitaliani.

«E questo & un aspetto criti-
codellanostrarealta naziona-
le. Dobbiamoripensare al ruo-
lo dello Stato in questi settori
strategici. La presenza dello
Stato pud rappresentare un
elemento strategico che puo
assicurare prospettive, oltre al-
le garanzie che come organiz-
zazioni sindacali poniamo per
tutelare i lavoratori. Occorre
assegnare risorse finanziarie
importanti in questa fasestori-
ca,lochiediamoal governoita-
liano, malorivendichiamo an-
che all’Europa, che deve avere
un ruolo pit significativo, cosi
come fu per il Next Generation
Eu».—

DANIELA FUMAROLA - SEGRETARIA GENERALE CISL

Dobbiamo costruire un

sistema piuinclusivo, unarete
di servizidi sostegno alla

genitorialita e perlanon

autosufficienza. Urge portare
donne sul mercato del lavoro

OGGI IL REGIONALE

Al vial'elezione
del segretario

Ieri é stata la giornata de-
gli interventi (nella foto
grande il segretario di Ci-
sl Liguria Luca Maestri-
pieri sul palco), oggi il
congressodei 200 delega-
ti eleggera i nuovi organi
statutari. Prevista la riu-
nione del consiglio gene-
rale neoeletto, che a sua
volta eleggera il segreta-
rio generale della Cisl Li-
guria, i componenti della
segreteria regionale, i re-
sponsabilidelle Ast.
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1200 delegati Cis| Liguriain
congresso, sul palcoil
segretario LucaMaestripieri




