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Dichiarazione	del	Segretario	generale	FIM	CISL		Ferdinando	Uliano	
	

CCNL	Cooperative	metalmeccaniche:	grazie	al	dialogo	sociale	raggiunta	un	importante	intesa	
Ci	auguriamo	sia	di	aiuto	anche	per	il	prossimi	contatti	da	rinnovare		

	
	

“Il	rinnovo	rinnovo	del	CCNL	delle	cooperative	maetalmeccaniche	e	impiantistiche		rappresenta	per		
noi	un	risultato	di	grande	valore,	non	solo	sul	piano	economico	e	normativo,	ma	soprattutto	per	il	
metodo	 con	 cui	 è	 stato	 raggiunto.	 In	 un	 settore	 caratterizzato	 da	 una	 fortissima	 eterogeneità	—	
composto	da	micro	e	piccole	imprese	con	condizioni	operative	molto	diverse	tra	loro	—	il	rischio	
era	quello	di	non	riuscire	a	trovare	una	sintesi.	Invece,	siamo	riusciti	a	costruire	un’intesa	concreta,	
frutto	di	un	confronto	maturo	e	responsabile	tra	le	parti.	Così	il	Segretario	generale	della	FIM	CISL	
Ferdinando	 Uliano	 al	 margine	 della	 firma	 questa	 mattina	 a	 Roma	 presso	 la	 sede	 Legacoop	
nazionale.	
“Il	contratto	affronta	in	maniera	articolata	temi	fondamentali	come	il	salario,	il	welfare,	la	salute	e	
sicurezza	nei	 luoghi	di	 lavoro,	 l’orario	e	 l’organizzazione	del	 lavoro.	Non	si	 tratta	di	 enunciazioni	
astratte,	ma	 di	 contenuti	 pensati	 per	 essere	 realmente	 applicati	 nelle	 aziende,	 grazie	 anche	 a	 un	
lavoro	 approfondito	 sulla	 semplificazione	 e	 trasparenza	 del	 testo.	 In	 un	 contesto	 dove	 spesso	 il	
contratto	è	lo	strumento	principale	di	riferimento	per	la	gestione	quotidiana	dei	rapporti	di	lavoro,	
era	 nostro	 dovere	 costruire	 un	 documento	 chiaro,	 leggibile,	 accessibile	 anche	 a	 chi	 non	 ha	 una	
struttura	sindacale	o	consulenziale	forte	a	supporto.	Per	questo	parliamo	di	un	contratto	che	non	si	
limita	a	sancire	diritti	e	doveri,	ma	che	è	pensato	per	accompagnare	il	lavoro	nelle	imprese,	giorno	
per	giorno.	Nel	Contratto	abbiamo	affrontato	tutti	 i	 temi	centrali	per	 la	vita	delle	 lavoratrici	e	dei	
lavoratori:	dalla	retribuzione	al	welfare	aziendale,	dalle	condizioni	di	salute	e	sicurezza	all’orario	e	
all’organizzazione	 del	 lavoro.	 Ma	 soprattutto,	 abbiamo	 ribadito	 un	 principio	 che	 per	 noi	 è	
fondamentale:	 la	qualità	del	 lavoro	non	si	costruisce	comprimendo	diritti	o	riducendo	i	salari,	ma	
promuovendo	l’innovazione,	la	formazione,	la	trasparenza	delle	regole”.		
“Il	 CCNL	 del	 cooperative	 matelmeccaniche	 parla	 a	 un	 settore	 complesso,	 dove	 la	 pluralità	 di	
situazioni	 rischia	 spesso	 di	 essere	 un	 ostacolo.	 Eppure,	 proprio	 questa	 pluralità	 è	 diventata	 un	
elemento	di	ricchezza,	nella	misura	in	cui	è	stata	gestita	con	serietà	e	responsabilità.	È	il	segno	che	il	
dialogo	 sociale	 può	 ancora	 essere	 uno	 strumento	 potente	 per	 affrontare	 le	 sfide,	 non	 solo	 per	
reagire	alle	emergenze	ma	per	costruire	un	modello	di	relazioni	sindacali	stabile	e	di	prospettiva.	Il	
leader	 della	 Fim	 	 conclude:	 “ci	 auguriamo	 che	 questo	 lavoro	 possa	 essere	 d’aiuto	 anche	 per	 i	
prossimi	rinnovi,	e	che	il	senso	di	responsabilità	dimostrato	qui	diventi	una	buona	pratica	per	tutto	
il	sistema	contrattuale."	

	
	
	
	

Roma,	22	Luglio	2025																																																																																			Ufficio	Stampa	Nazionale	FIM	CISL		


