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PARLA FUMAROLA (CISL)
«Oltre a criticare, il sindacato

deve anche saper costruire»

ve fratture con Cgil e Uil e di alcuni punti fermi
sulla finanziaria: Irpef, sanita, eta pensionabile.

«Il sindacato deve saper criticare, ma anche co-
struire. La Cisl crede nel confronto, soprattutto

quando si discutono nelle sedi istituzionali scel-

te importanti. Abbiamo posto questioni concre-

te e registrato aperture importanti dal governo»,
Daniela Fumarola, segretaria Cisl, parla delle nuo-
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<]l sindacato deve anche saper costruire

No all’aumento dell’eta pensionabile»

Sugli scioperi pro-
Gaza: «Crediamo
N un approccio non
ideologico» e
«lanceremo una
Maratona per la pace
per la Palestina, ma
anche per I'Ucraina».

—LINTERVISTA

Parla la segretaria
generale della Cisl,
Danicla Fumarola:
«Registriamo
aperture importanti
da parte del governo
su Irpef e sanita.
Aumentare 1salari ¢
la nostra priorita

La manovra sia il
primo tassello di una
strategia condivisa»

MATTEO MARCELLI
Roma

Swmm

rola, dopo il confronto di

venerdi col ministro
dell’Economia Giorgetti, a dif-
ferenza dei suoi colleghi di Uil
e Cgil, lei ha parlato di un in-
contro «positivo e importan-
ter». Questa differenza ¢ una
nuova frattura?
Non eéuna questione di toni, ma
di merito e metodo. Il sindaca-
to deve saper criticare, ma an-
che costruire. La Cisl crede nel
confronto - risponde la segreta-
ria generale del sindacato divia

per le persone che noi rappre-
sentiamo. Abbiamo posto que-
stioni concrete e registrato aper-
ture importanti dal governo. La
manovra é il primo tassello di
una strategia condivisa che
punti a costruire quel Patto del-
la responsabilita proposto dal-
la Cisl, strumento essenziale per
rafforzare coesione sociale, cre-
scita economica e partecipazio-
ne democratica.

Sull'lrpef ha parlato di
un’aperturarispetto alla soglia
per I'abbassamento dell’ali-
quota dal 35 al 33%. Si attende
che sara confermata?

E un segnale di equita sostene-
re anche il ceto medio, che lo
SCOrso anno era rimasto taglia-
to fuori. Portare la soglia di mi-
nor tassazione fino a 60mila eu-
i0 € Ul Obiettivo possibile se si
interviene anche sul riordino dei
bonus e delle agevolazioni fisca-
li e su una lotta efficace all'eva-
sione. Ben venga anche un con-
tributo di solidarieta dalle ban-
che. Si possono tassare di pitian-
chele grandi rendite finanziarie
e la speculazione. Ogni euro re-
cuperato deve tornare a chi la-
vora. Bisogna dare risposte con-
crete al pubblicoimpiego, scuo-
la, universita, ricerca.

re sugli stipendi?

Aumentare i salari ¢ la nostra
priorita, insieme alla creazione
di occupazione stabile, di qua-
lita e in assoluta sicurezza, Ma i
salari aumentano se cresce la
produttivitd e si redistribuisce
equamente, se si punta sull’in-
novazione, la formazione, le
buone flessibilita contrattate, e
soprattutto una maggiore parte-
cipazione dei lavoratori ai pro-
cessi produttivi. Per questo chie-
diamo di defiscalizzare i premi
di risultato legati alla contratta-
zione di secondo livello, su cui
I'esecutivo si & impegnato a in-
tervenire, Altrettanto importan-
te & detassare le tredicesime per
lavoratori e pensionati a partire
da questanno e defiscalizzare il
lavoro “scomodo”

i fiduciosa sui rinnovi dei con-
trati?

Bisogna accelerare tutte le trat-
tative aperte. Ci sono milioni di
lavoratori che attendono il rin-

novo, a partire dai metalmec-
canici, dalla sanita, dalla scuo-
la e dagli enti locali dove ser-
vono risorse adeguate e un fon-
do perequativo per ridurre le
differenze tra comparti e terri-
tori, riconoscendo in modo
equo l'impegno di chi garanti-
sce ogni giorno i servizi alla co-
munita. I contratti sono uno
strumento di giustizia sociale e
di coesione. Spero che tutte le
associazioni imprenditoriali e
le istituzioni dimostrino senso
di responsabilita.

Rispetto alle pensioni ritiene
inaccettabile aumentare l'eta
pensionabile oltre i 67 anni?
Si. Bisogna riprendere invece il
tavolo di confronto al ministe-
ro del Lavoro per costruire un
sistema previdenziale piu so-
stenihile ed equo, Serve mag-
giore flessibilita in uscita, so-
stenere Opzione donna e tute-
lare i piu fragili. Per i giovani
chiediamo una pensione di ga-
ranzia e il rilancio dei fondi
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complementari.

Sulla sanita cosa si aspetta?

Il governo ciha confermato che
ci saranno delle risorse aggiun-
tive. Servono investimenti veri,
non solo numeri. Senza medi-
ci, infermieri e operatori il siste-
ma non regge. Occorre raffor-
zare la medicina territoriale, la
prevenzione e ridurre le diffe-
renze tra Nord e Sud. La salute
& un diritto universale e la sani-
ta pubblica va difesa come be-
ne comune. Ebisogna finanzia-
re adeguatamente anche le po-
litiche per!'inclusione controla
poverta e a sostegno della non
autosufficienza.

La Cgil ha gia annunciato una
manifestazione per il 25 otto-
bre contro l'austerita e le spe-
se per il riarmo.

Rispettiamo le scelte delle altre
organizzazioni. Noi pensiamo

che oggi occorra un approccio
responsabile e non ideologico,
sostenendo uia linea eurcpea
di difesa comune, capace di ga-
rantire sicurezza, pace e svilup-
posociale. Scioperare & un dirit-
to costituzionale sacrosanto che
non va messo in discussione, Ma
la solidarieta deve esprimersi in
termini tangibili, sensati, senza
possibili strumentalizzazioni. Il
sindacato deve fare il suo me-
stiere, costruire sempre condi-
zioni di dialogo, non incentiva-
re rotture sociali o strizzare l'oc-
chio ai movimenti radicali.

E per la pace cosa puo fare un
sindacato?

La pace non € un dono calato
dall'alto, ma una responsabilita
collettiva da conquistare e difen-
dere. Richiede volonta politica,
coerenza morale e impegno
concreto. Nessuna guerra e ine-

vitabile: puo esistere una via
d’intesa se si mette al centro la
digniia di ogni vita e il ricono-
scimento reciproco tra i popoli.
Vale per I'Ucraina e per la Pale-
stina. Da questa convinzione na-
sce la nostra Maratona per la pa-
ce, un grande percorso di mobi-
litazione civile e sociale che at-
traversera I'Italia nei prossimi
giorni. Coinvolgera lavoratori,
giovani, famiglie, associazionie
cittadini, con assemblee e ini-
ziative diffuse in tutto il territo-
rio. Il cammino culminera il 15
novembre a Roma, in una gran-
de assemblea nazionale. In
quell'occasione consegneremo
alla Croce Rossa italiana i fondi
raccolti attraverso la sottoscri-
zione promossa dalla Cisl a so-
stegno delle popolazioni colpi-
te dalle guerre.
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