
Le  proposte della CISL Lazio per uno
Sviluppo generativo e partecipativo nella

manovra di bilancio della Regione Lazio



PARTECIPAZIONE DEI LAVORATORI: Finanziamento Regionale Legge sulla Partecipazione dei Lavoratori
(LEGGE 15 maggio 2025, n. 76) ed avvio tavolo regionale per la contrattazione nelle Società Partecipate della
Regione Lazio e tavolo di monitoraggio per l’applicazione in tutte le Aziende che hanno sede legale e/o operano
nel territorio Regionale La Legge 76/2025 disciplina la partecipazione dei lavoratori alla gestione, al capitale e agli
utili delle imprese. Essa riconosce quattro forme di partecipazione: gestionale, economica e finanziaria,
organizzativa e consultiva, in attuazione dell'articolo 46 della Costituzione. Va finanziata nel Lazio e resa esigibile.
ESENZIONE IRPEF REGIONALE REDDITI PIU’ BASSI: Finanziamento Fondo Taglia Tasse destinato ai cittadini
del Lazio con redditi più bassi con l’esenzione dal pagamento dell’IRPEF Regionale. I contribuenti del Lazio sui
redditi da lavoro dipendente o da pensione dovranno continuare a beneficiare della riduzione dell’addizionale
regionale all’IRPEF per effetto del Fondo “taglia tasse” che si dovrà applicare in base ai differenti scaglioni di
reddito imponibile.

9 MILIONI DI EURO: Contributo Una Tantum per il personale NON Medico che opera nei pronto soccorso della
Regione Lazio. Nell'assestamento di bilancio erano stati stanziati 9 milioni di euro erogati solamente ai medici di
pronto soccorso mentre nulla era stato previsto per il personale infermieristico, personale tecnico e Oss del
comparto che operano nelle “trincee” dei pronto soccorso. Chiediamo un Finanziamento di pari importo anche
per il personale infermieristico, personale tecnico e Oss del comparto che operano nei Pronto Soccorso.

AEROSPAZIO E DIFESA: Istituzione ZIS, ovvero una Zona di innovazione e sviluppo per la filiera dell’aerospazio
nella Regione Lazio da localizzarsi nel Basso Lazio. 
L’obiettivo delle Zis è promuovere la cultura dell’innovazione, i flussi di conoscenza tra università, centri di ricerca,
aziende e mercati, nonché la competitività delle imprese e dei territori su scala globale e costruire nuove
esperienze di sviluppo del tessuto economico-produttivo locale.

ITS ACADEMY: Finanziamento Azioni di Sviluppo attraverso la Formazione con azioni di accompagnamento con
l’istituzione degli ITS Academy Settore Aerospazio e Difesa e 

OPERE INFRASTRUTTURALI: Finanziamento Stazione TAV del Basso Lazio e apertura tavolo di Monitoraggio
delle opere Infrastrutturali della Regione Lazio: Frosinone-Latina, la Orte-Civitavecchia, la Salaria, la Cassia, la
Roma-Latina, la Cisterna-Valmontone, la Sora-Cassino-Gaeta con il suo porto strategico insieme alla TAV nel
basso Lazio, sono opere che possono ridisegnare la geografia economica e sociale della nostra Regione.
 
AUTOMOTIVE LEGGE 46: Finanziamento Legge 46 dove la Regione Lazio, al fine di sostenere lo sviluppo
economico, l’occupazione e di rafforzare la competitività del sistema produttivo locale delle aree interessate dalla
crisi dello stabilimento Stellantis di Piedimonte S. Germano (FR) e del suo indotto, promuove ed attua interventi
di qualificazione del tessuto produttivo e di valorizzazione delle potenzialità del territorio CON RISORSE
Regionali e veicolando risorse Europee.

CUP, ReCUP , SERVIZI AMMINISTRATIVI E SANITARI: Avvio processo di reinternalizzazione dei servizi CUP,
ReCUP, Servizi amministrativi Servizio Sanitario Regione Lazio. Stanziamento risorse per avvio di
reinternalizzazione dei servizi in appalto presso le ASL e Aziende Ospedaliere della Regione Lazio per gli sportelli
CUP, uffici amministrativi, centrali operative e centralini e  servizi sanitari ancora esternalizzati.
 

SALUTE E SICUREZZA: Sulla esperienza del Territorio di Viterbo, strutturazione di un Tavolo di Monitoraggio
Regionale sulle morti sul lavoro e infortuni sul lavoro con l’utilizzo del nuovo strumento online di conoscenza degli
infortuni sul lavoro accaduti nella Regione Lazio presentato dalla CISL a Viterbo insieme a Università degli Studi
della Tuscia, Inail, Inps, Amnil e Ispettorato del Lavoro.

OSSERVATORIO REGIONALE SUL CREDITO: Strumento che permetterà alla Regione e a tutti gli attori
principali del mondo produttivo regionale di “monitorare” l’andamento delle politiche del credito e condividere
una serie di iniziative concrete per fermare il processo di desertificazione bancaria che sta interessando il nostro
territorio Regionale e che a sua volta ha risvolti occupazionali sul personale bancario e sul sistema economico
regionale che si vede privare di una fonte importante di crescita e sviluppo.

POLITICHE SOCIALI: Aumento importi di finanziamento per il Piano Sociale Regionale, concentrando
l’attenzione su 

1) prima infanzia, 
2) adolescenza problematica 
3) sostituzione dei caregiver
4) adeguamento tariffario per il riconoscimento salariale del rinnovo dei CCNL

MAGGIORI INTERVENTI PER L’HOUSING SOCIALE E SOPRATTUTTO STUDENTESCO. Rendere disponibili
anche gli alloggi privati, attraverso accordi con ATER e Comuni, da destinare a studenti fuori sede con locazioni
calmierate in base a scaglioni ISEE.

SCUOLA E ISTRUZIONE 
Adeguamento tariffario dei servizi di assistenza specialistica e assistenza    sensoriale.


