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D A L L A  M A N O V R A  A L  P A T T O

Gli incentivi al lavoro stabile
per giovani e donne
vengono prorogati e

rifinanziati. 

INCENTIVI ALLE
ASSUNZIONI:

L E G G E  D I  B I L A N C I O  2 0 2 6L E G G E  D I  B I L A N C I O  2 0 2 6
C O S A  A B B I A M O  C O N Q U I S T A T OC O S A  A B B I A M O  C O N Q U I S T A T O
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D A L L A  M A N O V R A  A L  P A T T O

Viene aumentato a 60 € mensili
il contributo alle madri lavoratrici

dipendenti e autonome con due figli
fino al compimento del decimo anno

del secondo figlio, con redditi non
superiori a 40.000 € annui. 

CONTRIBUTO ALLE
LAVORATRICI
CON  2 FIGLI: 
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L E G G E  D I  B I L A N C I O  2 0 2 6L E G G E  D I  B I L A N C I O  2 0 2 6
C O S A  A B B I A M O  C O N Q U I S T A T OC O S A  A B B I A M O  C O N Q U I S T A T O
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D A L L A  M A N O V R A  A L  P A T T O

Per i datori di lavoro privati che, dal 1°
gennaio 2026 assumono madri di

almeno 3 figli minori, disoccupate da
almeno sei mesi, è introdotto un
esonero contributivo del 100%,

diversamente modulato per assunzioni
a termine o a tempo indeterminato. 

INCENTIVO
ALL’ASSUNZIONE
DI LAVORATRICI

CON 3 FIGLI:
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L E G G E  D I  B I L A N C I O  2 0 2 6L E G G E  D I  B I L A N C I O  2 0 2 6
C O S A  A B B I A M O  C O N Q U I S T A T OC O S A  A B B I A M O  C O N Q U I S T A T O
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D A L L A  M A N O V R A  A L  P A T T O

Vengono stanziati 402 milioni
di € per il finanziamento di

ammortizzatori sociali e per la
proroga dei Lavoratori

Socialmente Utili. 

FINANZIAMENTO
AMMORTIZZATORI

SOCIALI:
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L E G G E  D I  B I L A N C I O  2 0 2 6L E G G E  D I  B I L A N C I O  2 0 2 6
C O S A  A B B I A M O  C O N Q U I S T A T OC O S A  A B B I A M O  C O N Q U I S T A T O
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D A L L A  M A N O V R A  A L  P A T T O

RIFINANZIAMENTO
MISURE A SOSTEGNO

DELLA PARTECIPAZIONE
DEI LAVORATORI:
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L E G G E  D I  B I L A N C I O  2 0 2 6L E G G E  D I  B I L A N C I O  2 0 2 6
C O S A  V A  M I G L I O R A T OC O S A  V A  M I G L I O R A T O

L’ASSENZA DEI FONDI PER
INCENTIVARE LA PARTECIPAZIONE

NELLE IMPRESE A FAVORE DELLE
LAVORATRICI E DEI LAVORATORI

 rappresenta una scelta
particolarmente preoccupante

e non condivisibile.
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formazione

politiche
di conciliazione

vita - lavoro

Vanno mirati ad aziende che
investono in:

INCENTIVI ALLE
ASSUNZIONI: 

D A L L A  M A N O V R A  A L  P A T T O
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C O S A  V A  M I G L I O R A T OC O S A  V A  M I G L I O R A T O
L E G G E  D I  B I L A N C I O  2 0 2 6L E G G E  D I  B I L A N C I O  2 0 2 6

nuova
occupazione

stabile
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aumentato
reso

automatico
anziché a
domanda

Il contributo in busta paga
deve essere:

CONTRIBUTO ALLE
LAVORATRICI
CON 2 FIGLI: 

D A L L A  M A N O V R A  A L  P A T T O
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C O S A  V A  M I G L I O R A T OC O S A  V A  M I G L I O R A T O
L E G G E  D I  B I L A N C I O  2 0 2 6L E G G E  D I  B I L A N C I O  2 0 2 6

esteso
alle colf e
“badanti”
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D A L L A  M A N O V R A  A L  P A T T O

L’incentivo deve essere rivolto
solo a chi ha il contratto a

tempo indeterminato.
PER LA CISL GLI INCENTIVI

ALL’OCCUPAZIONE DEVONO FAVORIRE
SOLO IL LAVORO STABILE. 

INCENTIVO
ALL’ASSUNZIONE
DI LAVORATRICI

CON 3 FIGLI: 
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C O S A  V A  M I G L I O R A T OC O S A  V A  M I G L I O R A T O
L E G G E  D I  B I L A N C I O  2 0 2 6L E G G E  D I  B I L A N C I O  2 0 2 6
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D A L L A  M A N O V R A  A L  P A T T O

Il Patto sociale dovrà potenziare 
l'apprendistato quale via di accesso 

al lavoro per i giovani. 
In attesa, la legge di Bilancio 
dovrebbe ripristinare  il totale 

esonero contributivo a favore di 
questo istituto.

APPRENDISTATO:
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C O S A  V A  M I G L I O R A T OC O S A  V A  M I G L I O R A T O
L E G G E  D I  B I L A N C I O  2 0 2 6L E G G E  D I  B I L A N C I O  2 0 2 6
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Centri per
l’Impiego 
pubblici

Piattaforma
informatica

SIISL 

PER CONTRASTARE LA CARENZA DI
PERSONE CON LE COMPETENZE

RICERCATE DA INSERIRE AL LAVORO
vanno potenziati: 

POTENZIARE IL
COLLOCAMENTO

D A L L A  M A N O V R A  A L  P A T T O
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C O S A  V A  M I G L I O R A T OC O S A  V A  M I G L I O R A T O
L E G G E  D I  B I L A N C I O  2 0 2 6L E G G E  D I  B I L A N C I O  2 0 2 6

Altri attori
(enti di

formazione,
agenzie per il

lavoro...)
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D A L L A  M A N O V R A  A L  P A T T O

PROPONIAMO MISURE UNIVERSALI DI
CONCILIAZIONE

SOSTENERE LA 
CONCILIAZIONE 
VITA-LAVORO
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L E G G E  D I  B I L A N C I O  2 0 2 6L E G G E  D I  B I L A N C I O  2 0 2 6
C O S A  V A  M I G L I O R A T OC O S A  V A  M I G L I O R A T O

EVITANDO INCENTIVI AL PART-TIME
che possono risultare discriminatori

a sfavore delle donne.

congedi
paritari

orari
flessibili servizi
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D A L L A  M A N O V R A  A L  P A T T O

Va eliminata la norma,
che restringe il requisito

per l’accesso alla
“Disoccupazione” 

in caso di dimissioni nei
12 mesi precedenti. 

NASPI AI
DIMISSIONARI
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L E G G E  D I  B I L A N C I O  2 0 2 6L E G G E  D I  B I L A N C I O  2 0 2 6
C O S A  V A  M I G L I O R A T OC O S A  V A  M I G L I O R A T O
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D A L L A  M A N O V R A  A L  P A T T O

La proroga dei contratti a termine
deve avvenire solo attraverso gli

accordi collettivi e non individuali. 

LAVORO A TERMINE
SOLO CON IL
CONTRATTO
COLLETTIVO
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C O S A  V A  M I G L I O R A T OC O S A  V A  M I G L I O R A T O
L E G G E  D I  B I L A N C I O  2 0 2 6L E G G E  D I  B I L A N C I O  2 0 2 6



Dalla
MANOVRA
al PATTO

La forza del
dialogo sociale
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