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LA LEADER CISE

Intervista a-Fumarola:

«E il momento delle scelte,

servono segnali da Meloni»
Fatigante

a pagina 7

«E il momento di fare
La Cisl attende segnali da Meloni»

delle scelte

«Preoccupati che I'ltalia scivoli direttamente
in un’interminabile campagna elettorale. Basta
tatticismi, ¢ ancora pill urgente un’intesa su politica
dei redditi e salari. Non € una concessione, ma
una necessita. E contro il lavoro povero dobbiamo
dare vita a un nuovo statuto della persona»

_L'INTERVISTA

Parla la leader
Daniela Fumarola:
il ritorno a una
crescita da “zero
virgola™ ¢ il segno
che le decisioni non
sono piu rinviabili
Serve un metodo,

1 problemi

non si affrontano

a compartimenti
stagni

EUGENIO FATIGANTE
Roma

opoil referendum fallito, il

Governo pare essersi “in-

cartato” proprio alla vigilia
dell'anno pre-elettorale. Non la mi-
gliore delle premesse per lavorato-
ri e imprese, che si attendono ri-
sposte adeguate in una fase stori-
cadi particolare complessita. Nel-
la sede Cisl la segretaria generale
Daniela Fumarola confessa di «es-
sere preoccupata» e, guardandoal-
le mosse del Governo Meloni, di-
ce di attendersi «segnali nuovi» e
«scelte coraggiose» e «stabili».
La preoccupano le fibrillazioni
che sta vivendo il governo?
Quelle sono fisiologiche. Mi da da
pensare semmai un'evidenza pa-
tologica: dopo una delle campa-
gne referendarie pit tristi degli ul-

timi anni, per poverta di argomen-
ti e quantita di insult, il rischio ve-
1o & che I'Italia scivoli direttamen-
te in un'interminabile campagna
elettorale, con destra e sinistra
chiuse nellerispettive trinceeiden-
titarie. E intanto i nodi strutturali
chefrenano crescita e coesione re-
stano li, irrisolti. Quello che serve,
invece, éritrovare la capacita dicer-
care terreni comuni, di confrontar-
siseriamente sui problemi reali del
Paese. Quello che la Cisl, con osti-
nazione, sta cercando di fare.
Alla luce del quadro geopolitico
Ia stagflazione, con i suoi effetti
sui salari, € un timore concreto?
Nonc'edubbio. Linstabilita, a par-
tire dal Medio Oriente, sta gia col-
pendo prezzi, potere d'acquisto e
prospettive di crescita. Affidarsi
esclusivamentea misure tampone
non basta. Bisogna lavorare a mi-
suredisistema. Serve un’intesa tra
Governo, imprese e sindacati che
metta in campo una politica
espansiva dei redditi, frenile spe-
culazioni e sostenga produttivita
e salari. E occorre una voce euro-
pea piu forte: un fondo comune
per gli acquisti energetici, capace
di rafforzare il potere negoziale
dell'Unione. E il momento delle
scelte stabili.

Il referendum & stato comunque
ancheungiudizio globale sul Go-
Vverno, a suo avviso?

Penso sia un errore leggere il refe-
rendum come una partita politica
vinta o persa. Quella partecipazio-

ne alta racconta altro: un corpo
elettorale che, al dila della sfiducia,
si aggrappa alla Costituzione co-
meall'unico punto fermo condivi-
so perché teme ogni cambiamen-
to. Una sfiducia che la campagna
referendaria ha alimentato invece
di curare. Poi c'¢ il contesto inter-
nazionale. E proprio in questo cli-
ma che diventa urgente, non rin-
viabile, ricostruire un terreno di
dialogotrale forze sociali, leistitu-
zioni, la politica. Dovremmo ave-
re tutti questa ambizione.

Cosa si aspetta che dica la pre-
mier in Parlamento giovedi9?
Mi aspetto che colga l'occasione
per andare oltre la difesa della te-
nuta del governo. Quello &sconta-
to. Quello che non éscontato, e che
sarebbe davvero importante, & un
segnale di apertura verso le parti
sociali. Un impegno concreto ad
aprire un confronto strutturato su
salari, produttivita, crescita, coe-
sione, competitivitaeresilienza del
sistema industriale. Sarebbe il se-
gnale che si ¢ compresala posta in
gioco: un quadro economico che
non lascia spazio a tatticismi.

L'economia trema
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Al congresso della Cisl, a luglio
del 2025, lapresidente del Consi-
gliosi eraimpegnata sul Patto so-
ciale. Da allora, pero, nessunpas-
so avanti. Questo immobilismo,
inunPaese tornato a una cresci-
ta da “zero virgola’, ¢ un segnale
di disattenzione?

Quella disponibilita, ribadita pe-
raltro in conferenza stampa a ini-
zio anno, & stata un segnale impor-
tanteelaCislI'hapresa sul serio. Da
allora il tempo & passato e il qua-
dro economico & peggiorato, per
via del contesto internazionale, no-
nostante il buonlavoro sul versan-
te del risanamento dei conti. Ora
I'italia sta uscendo, forse, dalla pro-
cedura Ue per deficil, mala cresci-
ta da “zero virgola” non € solo un
dato tecnico: € il segnale che ser-
vono scelte coraggiose, non pit
rinviabili. Il Patto non & una con-
cessione alla Cisl: & uno strumen-
to nell'interesse del Paese. Ci au-
guriamo chegiovedi siaanchel'oc-
casione per rilanciarlo.
Leimprese hanno ottenuto 'im-
mediato ripristino dei fondi di
“Transizione5.0". 11 Governo & pit
attento alla loro voce?

Era giusto fare rapidamente mar-
cia indietro, quelle imprese ave-
vano investito in buona fede. E
quando le imprese sono in diffi-
coltd, a pagarne il prezzo sono
sempre i lavoratori. Per questo la
Cisl guarda con attenzione a tut-
to cio che attiene la salute del si-
stema produttivo. I problemi di
questa complessita non siaffron-
tano a compartimenti stagni, con
tavoli separati e risposte emergen-
ziali. Serve unavisione d'insieme,
un metodo. E quello che conti-

nuiamo ad aspettare.

Da dove ripartire per una svolta
sul lavoro, qualisonolepriorita?
Leprioritaleabbiamoindicate con
chiarezza: salari piti alti attraverso
rinnovi contrattuali rapidi e una
contrattazione decentrata - azien-
dale, territoriale o di filiera - che
sappia redistribuire la produttivi-
ta; meno tasse sul lavoro e una
nuova politica dei redditi che tute-
liil potere d'acquisto dilavoratori,
pensionati e famiglie; partecipa-
zione dei lavoratori alle scelte
aziendali, che con la “legge
76/2025” ha finalmente una base
normativa. E poi: una politica
energetica che abbatta i costi per
imprese e cittadini, investiment
su welfare, scuola, sanit e un si-
stema previdenziale inclusivo eso-
stenibile. Non & un programma
ideologico: & quello che serve per
rimettere lo sviluppo al centro.
Non si arresta intanto il fenome-
nodeilavoratorisottopagati, non
solofrairider.Sistafacendotrop-
PO poco su questo versante?

11 lavoro povero non & una fatalita,
ma il risultato di scelte mancate:
“contratti pirata” non contrastati,
appalti al massimo ribasso, tutele
che non raggiungono chilavorain
modo frammentato. La via mae-
stra & quella del contrasto al lavo-
ronero egrigio e al part-timeinvo-
lontario, di relazioni industriali
sempre pill prossime e partecipa-
tive, con l'applicazione di contrat-
ticollettivirealmenterappresenta-
tivi. Chi proponeil salario minimo
per legge da una risposta sbaglia-
taaun problemareale: il rischio &
che diventi un tetto invece che un
pavimento, erodendole tutele che

solo un buon Ccnl sa garantire.

E le donne che guadagnano an-
cora ben meno degliuomini?
Sul gender pay gap, siamo di fron-
teaunadoppiaingiustizia:le don-
ne guadagnano meno e lavorano
di pily, se si conta il lavoro di cura.
La direttiva europea sulla traspa-
renza retributiva rappresenta
un'opportunitd, purché si traduca
in un obbligo verificabile: nei con-
tratti, nelle aziende, nelle pubbli-
che amministrazioni.
Atrent’anni dalle prime forme di
introduzione, vafattoun taglian-
do alla flessibilita del lavoro o &
una tendenza ineludibile?

Ogni riforma o revisione non puo
chepartiredall'analisi di unastrut-
turadelmercato dellavoro che og-
gi chiede adattivita e buona flessi-
bilita contrattata. Eludere questo
principio di realismo porta a scel-
te ideologiche, che danneggiano
invece di proteggere i lavoratori.
Giatrent'annifalaflessibilita dove-
va essere accompagnata da am-
mortizzatori universali, politiche
attive efficaci, sostegno al reddito,
formazione continua: era questa
lavisione di Marco Biagi, che pago
conlavitail coraggiodellesueidee.
Quellaparte nonémaistataono-
rata, pero.

Sj, il risultato & che per troppi lavo-
ratorila flessibilita si & trasformata
in precarieta strutturale, senza re-
ti di protezione adeguate. Non si
tratta di tornare indietro, ma di
completarefinalmentecid che éri-
masto sulla carta. Dobbiamo dare
vita a un nuovo statuto della per-
sona nel mercato del lavoro, che
promuova e protegga tutti, in ogni
fase della transizione lavorativa.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Daniela Fumarola,
nata a Taranto nel
1966, e dal 12
febbraio del 2025
la segretaria

generale della Cis|
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