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Fumarola (Cisl): il decreto Primo Maggio

ata Sifm,a 2883-Data Stam

e la strada giusta per poter affrontare la crisi

Alessandra Ricciardi a pag. 6

AMargheracontro le derive dell’IA. Decreto Primo Maggio? Strada giustaper affrontare la crisi

Un Patto peril lavoro dignitoso

Daniela Fumarola, segretario generale della Cisl

Il caso InvestCloud, esploso direcen- Il1dl Primo maggio? «Eun
te proprio a Marghera, é il classico provvedimento importante...
esempio di cio che non deve Si alloca quasi un miliardo

accadere: licenziare trentasette
persone per sostituirle con un algorit-
mo é una visione miope che riduce
I’essere umano a variabile superflua.
Non possiamo permettere

su incentivi per assunzioni di
giovani, donne e lavoratoriin area
Zes. Si promuove il passaggio da
contratto a termine a lavoro stabile.
Si rafforzano le tutele peririders
e gli strumenti di conciliazione»

che diventi la norma
Il decreto Primo Maggio defini- E attraverso il Patto
sce anche il eriterio secondo cui della Responsabilita

i soldi pubblici non vengono asse-
gnati alle aziende che non appli-
cano il trattamento economico
dei contratti collettivi comparati-
vamente piit rappresentativi.
Fi nte abbiamo
una soglia che identifica
il “salario dignitoso™

e la partecipasione deilavorato-
ri che si genera nuova ricchezza
da redistribuire in salari piu alti,
oraripiu leggeri, migliori servizi.
Solo una strategia condivisa
sulla crescitareale cida
i margini per uscire dalla crisi

DI ALESSANDRA RICCIARDI

ontrattazione,
formazione e
< < partecipazio-

ne». Cosi Danie-
la Fumarola, segretario gene-
rale della Cisl, declina la strate-
gia del sindacato, chiamato a
fronteggiare le sfide di un mon-
do del lavoro che cambia sotto i
colpidell'innovazione tecnologi-
ca e della crisi dei modelli pro-
duttivi. La scelta di celebrare il
Primo maggio a Marghera non
& affatto casuale, «Marghera»,
sottolinea Fumarola, «rappre-
senta tutte le contraddizioni del
lavoro attuale», una localita
simbolo di un recente passato in-
dustriale straordinario, dai can-
tieri navali alle grandi aziende
chimiche, oggi in declino. Positi-
vo il giudizio sulle misure adot-
tate dal governo con il decreto
Primo maggio, a partire dalla
definizione della soglia che indi-
vidua per via contrattualeil “sa-
lario dignitoso”, «una scelta che
vale su due fronti: come argine

alla contrattazione pira-
ta e come condizione per
accedere agli incentivi
sulle assunzioni». Ora
I'obiettivo & arrivare a
un «Patto della Respon-
sabilita governo-sinda-
cati-impresa. Solo una
strategia condivisa sulla
crescitareale cidaimar-
gini per uscire dalla cri-
Si».

Domanda. Segreta-
ria Fumarola perché
con Cgil e Uil avete scelto
Marghera per la festa del
Primo maggio?

Risposta. Marghera rappre-
senta tutte le contraddizioni
che stiamo vivendo: un territo-
rio che ha conosciuto la forza del
lavoro organizzato e che oggi fa
i conti con le stesse domande
che agitano l'intero Paese: come
difendere i salari, cosa
succede alle persone
quando cambiano i mo-
delli produttivi, anche
a causa dell'TA, chi le
tutela, chida lorovoce?

Celebrare il Primo

Maggio quisignifica di-

re che quelle domande

non le eludiamo: le af-
frontiamo, con la forza

di un sindacato confe-

derale radicato e rap-
presentativo. E un mes-

saggio al Paese: o le grandi tra-
sformazioni si governano insie-
me o non le governa nessuno.

D. Cosa proponete per tu-
telare il lavoro contro le de-
rive dell'TA?

R. Bisogna agire su tre leve:
contrattazione, formazione, par-
tecipazione. L'intelligenza arti-
ficiale non siferma e non dobbia-
mo fermarla: dobbiamo gover-
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narla con le relazioni sociali e in-
dustriali.

D. Ciog?

R. Significa che I'introduzio-
ne di nuove tecnologie nei luo-
ghi di lavoro deve essere nego-
ziata con i sindacati, non calata
dall'alto. Significa investire sul-
la riqualificazione dei lavorato-
ri prima che i processi siano gia
compiuti. E significa dare ai la-
voratori voce nelle scelte azien-
dali, non solo tutele ex post. Il ca-
so InvestCloud, esploso di recen-
teproprio a Marghera, & il classi-
co esempio di ¢io che non deve
accadere: licenziare trentasette
persone per sostituirle con un al-
goritmo & una visione miope che
riduce 'essere umano a variabi-
le superflua. Non possiamo per-
mettere che diventi la norma.

D. Cosa pensa delle misu-
re adottate dal governo con
il decreto Primo maggio?

R. E un provvedimento im-
portante sotto diversi punti di
vista. Innanzitutto sugli incen-
tivi. Si alloca quasi un miliardo
su incentivi per assunzioni di
giovani, donne e lavoratori in
area Zes. Si promuove con un
massiccio esonero contributivo
il passaggio da contratto a ter-
mine a lavoro stabile. Si raffor-
zano le tutele per i riders e gl
strumenti di conciliazione. E co-
sapiuimportante di tutte, side-
finisce il criterio secondo cui i
soldi pubblici non vengono asse-
gnati alle aziende che non appli-
cano il trattamento economico
dei contratti collettivi compara-
tivamente piu rappresentativi.
Finalmente abbiamo una soglia
cheidentificail “salario dignito-
s0”. Una scelta che vale su due
fronti: come argine alla contrat-
tazione pirata e come condizio-
ne per accedere agli incentivi
sulle assunzioni.

D. Per le opposizioni la
strada da battere invece re-
sta quella del salario mini-
mo.

R.Immaginare difissare una
soglia minima per legge per noi
& assolutamente shagliato, per-
ché il rischio piti grosso & quello
dischiacciare versoil bassolere-
tribuzioni, frutto della buona
contrattazione che copre pitidel
95% dei lavoratori del nostro
Paese. Con il salario mini-
mo legale di fatto si stimole-
rebbero le imprese ad usci-
re dall’applicazione dei con-

tratti nazionali.
L’Europa non ci
chiede di agire
con un salario
minimo fissato
perlegge proprio
perché sa che ab-
biamo questa co-
pertura impor-

tante in Italia. Il

contratto non &

solo parte salariale,

ma ha anche una se-

rie di elementi im-

portanti come sanita
integrativa, welfare, ferie, conci-
liazione.

D. La delega di settembre
scorso sulla retribuzione
giusta e sulla contrattazio-
ne collettiva & scaduta sen-
zacheil governo viabbiada-
to attuazione, Una vostra
vittoria?

R. La delega ¢ stata fatta
cadere anche su
nostro pressing:
non ¢i convince-
va quello stru-
mento legislati-
vo, e c’era biso-
gno diun supple-
mentodiconfron-
to su contenuti
tanto  delicati,
poi confluiti nel
Decreto  Primo
Maggio. Aver sta-
bilito che la soglia di

dignita & indicata dai contratti
collettivi nazionali comparati-
vamente piu rappresentativi &
un passo fondamentale, e orava
esteso oltre 'assegnazione delle
risorse del decreto, che da final-
mente corpo all'articolo 36 della
Costituzione.

D. Basta per eliminare il
lavoro povero?

R. E chiaro che per sconfigge-
re il lavoro povero ci vuole ben
pitdi un decreto, ma il fatto che
l'esecutivo abbia recepito le no-

stre indicazioni & un segnale in-
coraggiante, rafforzato dalle pa-
role della Presidente del consi-
glio Meloni, che ha indicato que-
sto provvedimento come primo
passo verso un Patto con le par-
ti sociali. E esattamente quello
che la Cisl chiede da tempo. La
crisi energetica, la crescita fragi-
le, il dopo-Pnrrrichiedonoun'al-
leanza vera tra istituzionie par-
ti sociali. E 1'unico modo per non
continuare a rincorrere le emer-
genze, anziché prevenirle,

D. Resta ancora il proble-
ma di come evitare contrat-
ti pirata... Da dove bisogna
partire?

R. Partiamo da dove stiamo
gia lavorando. Il confronto che
stiamo portando avanti insie-
me a Cgil e Uil con le associazio-
ni datoriali per aggiornare e im-
plementare le regole di misura-
zione della rappresentanza per
via pattizia, non & un esercizio
teorico. E il cantiere concreto in
cui si costruisce un sistema dire-
gole cherendera la contrattazio-
ne collettiva piu trasparente,
pit verificabile e piu difficile da

aggirare. Quando avremo rego-
le aggiornate sulla rappresen-
tanza i contratti pirata perde-
ranno il loro terreno fertile,
eventualmente anche attraver-
8o una norma di sostegno che
diaforza dilegge ai luoghi patti-
zi in cui quelle regole vengono
definite. E cosi che si vince la
partita: partendo dall'accordo
tra le parti, non dall'iniziativa
unilaterale del legislatore.

D.Inunacongiuntura che
vede la crescita gia piatta e
su cui ora si € abbattuta la
crisi energetica, comesi evi-
tano licenziamenti?

R. La tutela del lavoro passa
per l'innovazione organizzati-
va. Crisi energetica e crescita
piatta ciimpongono di non spre-
carerisorse, né umane né mate-
riali. La flessibilita organizzati-
va, a partire dallo smart wor-
king, se contrattata, & una leva
formidabile. Ma serve un salto
diqualita: dobbiamo legare 'au-
mentodeisalari alla produttivi-
ta attraverso la con-
trattazione di prossi-
mita, aziendale, terri-
toriale o di filiera, che
deve diventare un di-
ritto per ogni lavorato-
re. E lo stesso diritto
variconosciuto alla for-
mazione continua, che
¢ilnostroveroammor-
tizzatore sociale pre-
ventivo. In sintesi: me-
no sussidi e pit investi-
menti sul capitale

umano.

D. La questione & anche
dove reperire le risorse per
fronteggiarela crisi. Unapa-
trimoniale sarebbe la rispo-
sta giusta?

R. Il Paese non ha bisogno di
nuove tasse, ma di far pagare a
tuttiquelle che gia cisono. Ciso-
no 11,3 milioni di contribuenti
che pagano zero Irpef, mentre
soloil 3,3% dichiara piu di 75mi-
la euro, dai dati del Dipartimen-
todelle finanze sulle di-
chiarazioni dei redditi
del 2025. 1.'84,6%
dell'Trpef & pagata da
dipendenti e pensiona-
ti. Sono dati che sicom-
mentano da soli. Biso-
gna spingere ancora di
piu sulla lotta all’eva-
sione, con sanzioni pil
dure, nuovi accerta-
mentiebanche dati in-
tegrate. Ma le risorse
pubbliche si ereano so-
prattutto dandounim-
pulso alla crescita, e quindi ri-
lanciando valore del lavoro e del-
la produttivita.

D.Come?

R. E attraverso il Patto della
Responsabilita governo-sinda-
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cati-imprese e la partecipazio-
ne dei lavoratori che si genera
nuova ricchezza da redistribui-
reinsalari piti alti, orari pit leg-
geri, migliori servizi. Solo una
strategia condivisa sulla cresci-
tareale ci da i margini per usci-
redalla crisi.
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