I CONFEDERAZIONE ITALIANA

' SINDACATI LAVORATORI

CISL, CGIL, UIL varano una piattaforma da
sottoporre a tutte le maggiori associazioni datoriali

PERUN ACCORDO QUADRO

su assetti contrattuali, salario giusto, rappresentanza,
formazione, salute e sicurezza, partecipazione

Salari piu alti Garantire salute

» Aumentare le retribuzioni redistribuendo » Attuare pienamente il Testo Unico
la ricchezza con la contrattazione su Salute e Sicurezza
aziendale e territoriale » Rafforzare il ruolo dei Rappresentanti
» Verifica annuale dello scostamento per la sicurezza (RLS aziendali,
dall’inflazione per recuperare il potere d'acquisto territoriali e di sito produttivo)
» Contrastare i contratti pirata e lo sfruttamento » Promuovere piu cooperazione
delle lavoratrici e dei lavoratori tra lavoro e impresa per la prevenzione

-’ Rappresentanti delle lavoratrici
e deilavoratoriin tutte le aziende per contare di piu

» Diffondere la buona rappresentanza » Promuovere la partecipazione

in ogni luogo produttivo delle lavoratrici e dei lavoratori
» Dare piti peso agliiscritti al sindacato nelle scelte delle aziende

e al voto di tuttiilavoratori » Trasformare l'intelligenza artificiale
» Valorizzare le specificita di ogni settore in un alleato delle lavoratrici,

e luogo dilavoro dei lavoratori e delle imprese

» Contrastare le differenze salariali
Stare al passo tra lavoratrici e lavoratori
- - - e migliorare l'equilibrio vita-lavoro

RS CampeieeDeraRe DAL PROTAGONISMO DEL LAVORO
nessuno restiindietro

» Stabilire un diritto universale |_A CRESCITA D E |_ PAES E
alla formazione

» Consolidare la rete per la formazione
continua e l'orientamento nel mercato
del lavoro
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