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La scadenza Imu si avvicina:

cosa cambia per i proprietari -

zioni, riduzioni ¢ nuove regole — calcolare

iav degliapp i dell'ordine. Anche questanno pcr i Lunlugi
Snrr " 116 i lﬂdﬂ' n doppi P

ta entro cui i ietari de versare  pia inoltre previ 0
TFacconto IMU 2026, IMU sipagainduetran-  seriduzioni legate alc ontrattodaf-
che:laprima rata, l'acconto, scade il 16 gi fitto fato oal co-
mentre il saldo va versato entro il 16 dicem-  modatod'uso gratuito a parentidi
bre. Lacconto corrisponde al 50% dellimpo- 1 grado e per i pensionati residen- A
sta annua, calmlalo appllcandn le aliquo(e tiall'estero,

precedente (a
il Comune abbia gia deliberato le nuove ali-
quote 2026). ll saldo di dicembre invece ver-
ra calcolato con gli aggiomamenti 2026 che i
Comuni devono comunicare entro ottobre.

i al i ietari di una
secondacasa, una prima casa di lusso, un ne-
gozio, un terreno edificabile o un capanno-
ne. l.a.bilaziune pnncipa.le —la pdma casa—
sa dall’ I’\IlJ. salvo che non neuln neile cate-
gorie catastali degli immobili di lusso (A/1,
A/8eA/9).

1l Ministero dell'Economia & intervenuto per
ridurre la forte frammentazione territoriale
dell MU, introducendo eriteri pii uniformi

Con tante variabili in gioco — ali-
quote comunali aggiomate, esen-

#

to. Perquesto il CAF CISL&al to fianco: ino-

I'IMU pusb risultare complica-

stri operatori ti aiutano a verifica-
rela twa situazione, calcolare 'im-
porto corretto e compilare il mo-
dello F24 senza errori. Non aspet-
tare I'uliimo momento: prenota
subito il tuo appuntamento pres-
solasede CAF CISL pitivicina a te.

POVERTA E CASA

fell'Istat

Il rapporto Istat conferma
I’emergenza abitativa i

ils
Cisl Fabrizio Esposito - confermano quanto il Sicet sostiene da

vive. Il ceto medio, che nel 2025 rappresenta il 61,2% dei resi-
denti, vive per I'80% in abitazione di proprieti. Nelle cla
schio poverta questa quota scendeal 59,6%. In sostanza, I'assen-
za della proprieta della casa sembra correlare con maggiori fra-
gilita sociali, e non solo nelle fasce di reddito pit basse. « dari

si ari-

P Istat -

se per l'abitazi P

Inu
Ivena e cnndmlune abitativa, Peril 35,9% degliindividui lecpe-

ilnesso tra po-

nella d ed

un onere pe-
sante. E non aiuta avere una occupazione, il rapporto, infatti,
il campo dall'idea che il lavoro sia una

tempo: la questione abitativa non & una questione a sé stante,
ma & inscindibile dalla coesione sociale, Senza casa adeguata,
la poverta si riproduce e si aggrava. i urgeule ngIamenIa:e il

generale del Sicet

tuali riduzioni. La legge di bilancio 2026 ha
lasciato ai Comuni la facolta di ridurre o az-
zerare I'TMU per immobili inagibili colpiti da

cn!mmm naturali o cvmu eccezionali. Con-
I

niuge, alloggi sociali, personale delle forze
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protezione sufficiente per non scivolare nella po-
verta: nel 2024 il 7,9% dei nuclei con persona di
riferimento occupatasi trova in condizione di
verta assoluta. Tra le famiglie di operai e as:
latil'incidenza raggiunge il 15,6. A fare la differe
za sembra essere il possesso della casa in cui si

=cisL - ¢

mercatodellel per favorire una
contratti concordati dilunga durata. Pertanto, nel
Piano Casa, recentemente approvato, si dovran-
Sindacato  no individuare con precisione i requisiti econo-
Inguilini  mici dei destinatari della nuova edilizia residen-
Casae  7ale sociale: senza questi elementi, il rischio &
Territorio  chelanuova offerta non raggiunga chine ha dav-

vero bisognos,

LA CAMPAGNA

«Pronti a contare»
per gestire le finanze

diconsum, in qualii di capofila, del
A progetto “PRONTI ACONTARE' I'ini-
T I T i

#iata dal Ministero delle Imprese e del Made
in ltaly (D.D. 12 maggio 2025) sta realizzan-
do, affiancata anche da altre Associazioni
C (Codacons, C
ri, CTCU, Movimento Consumatori e Movi-
mento Difesa del Cittadino), degli eventi in
presenza su tutto il territorio nazionale e dei
webinar, gratuiti e aperti a tutti. Variele tema-
tiche che vengono af-
-

frontate nel corso degli
- incontri; dalla compren-
sione del valore del de-
naro e la sua gestione
consapevolealla costru-
zione di un bilancio fa-
miliare personalizzato e
sostenibile, dairischidel
m:dllu digitale (BNPL.Buy Now Pay Lau.'r)
pmcnoe del

ADICONSUM

peruscir-
ne. Alcuni incontri si sono gia svolti nei me-
si diaprile e maggio. Tra gli eventi in presen-
za fissati per i mesi di giugno e luglio ricor-
diamo quelli di Adiconsum: 15 giugno a Pa-
lermo, 19 giugno a Pescara, 25 giugno a Ma-
tera, 7 luglio a Roma 9 luglio a Udine. 11 27
giugno, a Perugia si terrd invece un incontro
in presenza curato dal Movimento Consu-
matori. Per i webinar organizzati da Adicon-
sum ledate da ricordare sono inveceil 17 giu-
gno e il 2luglio. Per restare sempre informa-
ti suglieventi del progetto “Pronti a contare”™
restate collegati al sito www.adiconsum.it.

In Abruzzo nasce
la nuova agenzia

formativa della Cisl

on I'impresa sociale LAL Lavoro Apprendimento Inno-
' vazione Abruzzo, & ripartita l'esperienza IAL in questa
regione, grazie alla determinazione di Usi EISL Abruz-
70 Malise e di IAL nazionale e gli apporti di IAL Emilia Roma-

gna, Marche e Molise.

Conuna offerta di servizl integratl, competenze ¢ qualita cer-

tificate dall'accred

LAVORO APPRENDIMENTO INNOVAZIONE

PREVIDENZA

Contributi da “riunire”
per pensioni pitl corpose

Diverso & il caso del cumulo, che @
gratuito e non prevede lo sposta-
mentomateriale della contribuzio-
ne. | periodi maturati nelle diverse
gestioni vengono sommati ai fini
del diritto alla pensione, mentre
ciascun Ente liquida la propria
quota secondo delle regole ben
precise.

per operare nel campo della formazione finanziata con risor-
se pubbliche e dei Fondi Interprofessionali, LAI & espressione
della comune volonta di rafforzare, attraverso la leva formati-

vae la presenza sul terri-
torio, I'impegno a soste-

tasselli aun mosai-

PATRONATO

Ciascunorisponde

empre pil spesso, nel corso  Ma¢davvero possibilemetteretut-  Anche la totalizzazione non com-
Sdellavha lavorativa, capitadi  to insieme senza penali/zumn i?  portaoneri peril lavoratore, ma ha
cambiare attivita, setore oti-  “Il nostro sistema previ e
pologia di 1 isi  particol plicato’ spie- du-:-, in I|nen gt-nenle, prcw:-du il
distribuiscono cositra casse, fondi  ga Davide Guarini, presid del  calcolo in-
e gestioni pwvldcnz_lau diverse, PatronatoINASISE “Esistonodi-  teressate, salvo le eccezion stab-
me-  versiis chepermettonodiva-  lite dalla normativa.
no lineari. A complicare ulterior-  lorizzare le posizioni contributive 11 comptito, | infine, unostrumen-
menteil quadro cisono poile espe- in gestioni diff i ri- i in i partico-
rienze lavorative all'estero, cheag-  congiunzione, cumulo, totalizza- lari ¢ consente di utilizare nella
giungono ulteriori zione e computo.  Gestione Separata INPS | contribu-

tiversati in alri fondi e gestioni per
conseguire i trattamenti pensioni-
stici tipici dei lavoratori parasubor-
dinati,

“Alcuni di questi istituti vanno ri-
chiesti al momento della doman-
da di pensione, mentre altri devo-

gno delle persone, fuori ’a Appnndimenlo oo previdenziale a regole proprie e
edentroil lavora, Innovazione gia di per sé com- | I I a f pud incidere in
1129 maggio questo pro- plesso, - modo diverso sui
getto ha avuto uno step Aquestosiaggiun-  Isfivio Nazioncle Asivenza Socioe  requisiti di accesso
importantecon |’ 1ru\ugur4ﬂunedelka nuova sededi LAIAhrw gonopossibili* 'hu alla pensione e sul
zoalAquila, p 1! JISL, chi” ib perti in ak‘uni calcolo dell'assegno’

poil terremoto che sconvolse il capoluogo abruzzese nel 2009, casi, da contri La ricongi onsente 'uni-

Nelle parole del Segretario Generale CISL Abruzzo, Notaro, dei
Presidenti di IAL Nazionale, Mastrovincenzo e LAl Abruzzo,

come awiene, ad mmpm per la
NASpl oppure da versamenti vo-

ficazione effettiva delle posizioni
assicurative e, nella maggior parte

alutati con largo antici-
po! sottolinea Guarini. “Per que-
sto ¢ fondamentale affidarsi al Pa-

Parlato, del Sind: Biundl edell’ alla for- lontari. Prima o poi, perd, arriva il dei casi, comporta un costo peril  tronato INAS CISL: una consulen-
ma1inne gelo, la soddisfazi aser- dl lan’ i conti: capire  lavoratore. In sostanza, | contribu-  zaqualificata e personalizzata per-
iz itir al ula e LIE' i bbi inqua-  tivengono trasferiti da una gestio-  mette di orientarsi tra le diverse
gico della in un'epoca d digitali e gre- le Ente o Cassa si trovano e quale ne o daun fondo a un altro, con  possibilith, individuare la soluzio-
en, per promuovere dignita e qualita del lavoro, competitivita strada consenta di accedere alla  l'oblettivo diraggiungere irequisi-  ne piti adami ev al me-
delle imprese e sviluppo dei territori. ione nel modo pi1 le. peril gli versata’
LA CONFERENZA COOPERA IL PROGETTO
wiv . Formazione e responsabilita sociale:
VlSlOﬂl pel' una nuova COOpEI'aZlOIle un percorso su misura per il Terzo Settore
cino, sono al contrario piti agili e immedia- 1 Terzo Settore non &un semplice  scelta politica, organizzativa e cultu-

de iniziative o di micro interventi dal

basso? Florinda Mancino, referente per
i progetti di ISCOS, ha provato a rispondere
a questa domanda durante la Conferenza
Nazionale della Cooperazione allo Svilup-
po, Coopera 2026.
Nel suo intervento ha acceso i riflettori su
unasfida centrale perilno-
stro settore: la coesistenza
tra i programmi complessi
e il prezioso ecosistema

Lacoopem?.inne ha piti bisognoedi gran-

S/

M\ISCOS

tamente vicini ai bisogni delle comuniti, ma

spazio assistenziale, ma un'infra-

rale’ dichiara Maria Tlena Rocha, Pre-

lottano contro alti costi di gestione, struttu- Str per  sidente N ANOLE “Significa
re piti deboli e spesso mancano di una visio- la coesione e la democrazia del Pae-  investire sullaqualith della rappresen-
nediinsieme. se. Con questa consap clalee itidei
Laconvinzione maturata da ISCOS nella sua ANOLF Nazionale promuo- gruppi dirigenti. In un’asso-
quarantennale esperienza & che per valoriz- veun percorso formativo de- ciazione impegnata quoti-
zare davvero la cooperazione italiana serva dicato al Terzo Settore che - disnamente sull'inclusione
creare  interconnessioni prendera il viail prossimo 29 e sui diritti dei migranti, co-
strategiche tra questi due maggio, rivolto a dirigenti, noscere il Terzo Settore signi-
approcci, semplifi la d li, opera- fica comprendere meglio la

burocrazia, condividendo

tori e volontari. Lobiettivo &

nostra stessa missione. Una

delle piccole organizzazio- ¥ i per struttura che cura la traspa-
ni. I progett di grandi di- doigrandi progetti piti fles- muoversi con competenza ANO F renza e la governance ¢ piti
mensioni garantiscono stabilita, economie  sibilie inc!usM nel deli dal AT forte, pilt ecapa-
discalaeun forte impatto trasf ivo.Ri- 1 0 D.Lgs. 117/2017, approfon- ce di supportare le persone”
schiano perd di essere troppo rigidie inal-  ramolto sb]l.mcmlu secondo i dati di Open dendo temi cruciali come il RUNTS, 1l corso, dal taglio pratico e partecipa-

cuni casi dis idallereali necessitadeibe-  Coop e Runts emerge che appena la governance, il bilancio, il fumlmu- 10, pmlqaurdn-im»nl.memm-m-

neficiari, finendo a volte per tradursi solo in
un‘altra forma di colonialismo economico.

1 piccoli interventi, come ha spiegato Man-

sette organizzazioni detengono oltre il 50%
delle entrate totali del comparto, e solo L"
concentrano pil della meta dei d d

singeil

za do I'unitarie-

voro, “La formazione, per ANOLF &
; fond: e

ta e la credibilita della rete associati-
vanei territori.
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