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Riforma della disabilita:
la novita del Progetto di vita

entre gradualmente tut-
M(e le province italiane
stanno transitando alla

Riforma della Disabilita, da qual-
che settimana si & compiuto un
nuovo passo avanti con lavvio del
Progetto di Vita, uno degli stru-
menti piltimportanti introdotti dal
Decreto Legislativo 62 del 2024.

Chi pud richiederlo. Possono ac-
cedere al Progetto di Vita, ad esem-
pio, le persone con invalidita civi-
le superioreal 33%, le persone cie-
che o sorde, chi necessita almeno
di un sostegno di livello lieve ai
sensi della Legge 104/92, alcuni

delle sue condizioni, dei suoi de-
sideri e delle sue ambizioni, del
contesto nel quale vive e, soprattut-
to, dei suoi bisogni e delle sue
aspettative. Scelte
cherichiedono un
confronto con un

re di sostegno.
Dopo la richiesta prende avvio la
parte pit: importante del percorso:
FATS contattal'interessato per da-
re il via al vero e pro-
prio Progetto di Vita,
“Non si tratta quindi

PATRONATO

NaJs

Ma che cos'e, cor
Progetto di Vita? L'idea alla base
della riforma & semplice: partire
dalla persona e non dalla sua di-
sabilita. Non guardare soltanto a
una percentuale di invalidita o
una |)TE§|37i“I|E E"lll\ﬂlllil}a, ma
cercare di capin- quu!i siano 1 de-

mmun con difficolta pLI\IHIE[\lI [ \eulp[lwlnuue di operatore di Patro-
gli ul i con de- il una do- nato esperto, ca-
il inate condizioni di disabilita mnmh il o Narioncle A Secicle  pacedimettere in-
Come si presenta la domanda.  Presidente del Patro- sieme competen-

Con la nuova procedura, dopo la
valutazione di base e il rilascio
del relativo certificato, la perso-
na pud presentare telematica-
mente la richiesta attraverso il si-
stema INPS. Il certificato viene

sideri,
le possibilith della pcrsuml lwlla
vita di tutti i giomi.

11 Progetto di Vita serve proprio a
questo. Eun percorso individuale
e personalizzato attraverso il qua-
le vengono individuati i servizi e i
sostegni che possono aiutare la
persona con disabilita a vivere con
maggiore autonomia, scegliere
dove e come vivere, lavorare, stu-
diare, partecipare alla vita sociale
e sviluppare le proprie potenziali-
ta e desideri.

quindi allAmbito Ter-
ritoriale Sociale (ATS) competen-
te, che avra il compito di prende-
re in carico la persona.

Rimane inoltre possibile presen-
tare la richiesta direttamente
all'ATS, o all'ente individuato dal-
la normativa regionale, anche in
forma cartacea.

La domanda pud essere presen-
tata dalla persona con disabilita
oppure, nei casi previsti, dal ge-
nitore di un minore, dal tutore,
dal curatore o dall'amministrato-

nato INAS CISL Davide Guarini
“ma di costruire insieme alla per-
sona un percorso che tenga conto

za, ascolto ed empatia: un valore
che ladigitalizzazione, dasola, non
pud sostituire”

IMMOBIL! PUBBLICI
Pit investimenti sulla casa ma housing sociale in ritardo

patrimonio dello Statoc da 45.415 edifici, per

unvalore complessivo superiore ai 63 miliardi di euro, cui si aggiun-
gono 1,3 milioni di mq. di aree scoperte. Nel perioda di riferimento sono
stati attivati 5,1 miliardi di euro di investimenti, con gli interventi conclusi
cresciuti del 172% rispetto al 2022 e un risparmio di 144 milioni derivante
dalla chiusura di locazioni passive. 1l fulcro della strategia resta la pianifi-
cazione integrata pubblico-privato dei cosiddetti Piani Cittd, che interes-
sano 439 immobili da rigenerare, con un impatto economico stimato in 18
miliardi di euro e circa 97.500 unita lavorative attivabili. Sul fronte sociale

L’ Agenzia del demanio ha di recente pubblicato il Rapporto 2026 sul

sono previsti oltre 6.700 posti letto per stu-
dend, piti di 1.800 nuove unita di social hou-
sing e circa 12 milioni di metri quadrati di aree
riqualificate per usisociali e ricre: Nume-
ri che il segretario generale del Sicet Cisl, Fa-
brizio Esposito, definisce «risultati indubbi;
mente positi ma che non sono privi dl
squilibri. «Manca la dovut. al fabbi
le pubblica: una scelta politica di fando chesi & consolidata dal 2008 in poi
e cherisulta ancora piti accentuata dall‘attuale Governos, dichiara Esposi-
to, sottolineando che comungque «non manca la possibilita di un riequili-
brio in questo senso, sia pure tardivos. Al 31 giugno 2026 risultano firmati
37 Piani Citta, mentre l'obiettivo dell’Agenzia del demanio & arrivare a 65
Piani entro il 2028.
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ADICONSUM

Via Lancisi 25, 00161 Roma
sito internet: www.adiconsum.it

twitter: @adiconsum
facebook: Adiconsum nazionale

Associazione Difesa Consumatori e Ambiente

Email: comunicazioni@adiconsum.it

PROGETTO ERASMUS PLUS

Soft skills per il settore
manifatturiero

Formazione online gratuita

derna sta vivend: )

DICHIARAZIONE DEI REDDITI

Per presentare il modello 730
c'e tempo sino a fine settembre

fare la dichia e, cosl come i |

ri domestici il cui datore dilavoro non & un
sostituto d'imposta e non puo effettuare
le trattenute fiscali.

Chi ha partita IVA deve invece usare il mo-

yi i ioneradicale: I'in- | tempo per presentare il modello 730
L legm.m:wdellAl nei pmu-w dlld\ll]l'l). |[ passaggio a modelli so- I 2026 sta per scadere: mercoledi 30 set-
stenibilieic i del lavoro richiedo- tembre & 'ultimo giorno utile per invia-

no non solo abilita tecniche, ma anche competenze trasversali essen- re la dichiarazione dei redditi relativa al
ziali per la competitivith aziendale. on ha ancora provveduto deve

ANOLF
Associazione Nazionale Oltre le Fronterie
Via Lancisi 25, 00161 Roma

www.anolf it E in qucslo mnu:sro che nasce Soft Skills for Manufacturing, progetto ubito pernon perdereivantag-  dello Redditi Persone Fisiche entro il 2 no-
Email: anolf@anolfit da IAL Nazionale insieme a partnerdi Austria, Gre- gi di questo strumento. vembre, e che pud essere usato anche dai
https:/twitter.com/AnolfNazionale cia, Repubblica Ceca e Spagna, dedicato allo sviluppo delle soft skills nel Nonc'gobbligo di presentare il 730 solose  contribuenti che sforano la scadenza per il

https://www.facebook.com/ANOLF-Nazionale- settore manifatturiero, si ha un solo reddito da lavoro dipenden- 730, Ma conviene fare il 730 soprattutto per

1615895325330422/7ref=hl

CAF

Centri di Assistenza e consulenza Fiscale
Via Abruzzi 3, 00187 Roma
www.cafcislit

Email: info.caf@cislit

1AL
Innovazione Apprendimento Lavoro

11 progetto ha sviluppato un corso online gratuito, flessibile e innovati-

”a

vo, progetiato in collaborazione con gli sta-
keholder dell'industria per ime la
massima efficacia eadattabilita sia nei con-
i di istruzione e formazione professio-
nale sia nei luoghi di lavoro.

Ilpercorso siarticola in cinque moduli de-

dicati a  competenze chm\u p( ril settore:

C e nel

te 0 pensione corrisposto da un
unico sostituto d'imposta e si
hanno solo redditi da abitazio-
ne principale o fabbricati non lo-
cati esenti da IMU. Auenzione
perd perché questanno, per ef-
fetto delle modifiche normative
sull’ulteriore detrazione e la
somma aggiuntiva e dei chiari-

i tempi del rimborso: il credito
arriva in busta paga o pensione
gia nei mesi successivi all'invio.
Senza sostituto, I'Agenzia delle
Entrate eroga il rimborso in ge-
nere entro dicembre/gennaio.
Con il modello Red invece, i
tempi sono molto pitt lunghi,
uno o due anni, senza il congua-

riero, problem solving, collaborazione ef- menti interpretativi arrivati dopo I'elabo-  glio automatico tipico del 730,

Viale Regina Margherita n.83/D, 00198 Roma
www. ialnazionale.it , ial.nazionale@iafcisl.it
twitter: @IAL_Nazionale , Instagram: ialnazionale

INAS

Istituto Nazionale Assistenza Sociale

Viale Regina Margherita n. 83/D, 00198 Roma
Www.inas.it

Email: info@inas.it
https://www.facebook.com/inascislf
https://twitter.com/inascisl
hittps://www.youtube.com/channel/UCNJkiykFOcp-
BWz731aFNIA

ISCOS

Istituto Sindacale per la Cooperazione e lo Sviluppo
Via Giovanni Maria Lancisi 25 Roma 00161

Sito web: www.iscoscisl.eu

www.iscos.eu

Email: iscos@iscos.eu

https://twittercom/iscoscisl
https://www.facebook.com/iscos gisl

SICET

Sindacato Inquilini Casa e Territorio
Vla Napoleone Ill, n. 6, 00185 Roma
www.sicet.it

Facebook: Sicet Nazionale
Twitter: @SicetNazionale

SINDACARE

Ufficio Vertenze Individuali
Via Po, 21

00198 Roma
www.sindacare.it

Email: sindacare@cislit

NOICISL

Circuito Convenzioni
www.noiciskit

Email: noicisl@cislit

ficace nei team, intelligenza emotiva nei team tecnici e sostenibilita nel-
le operazioni quotidiane, Lobiettivo & fornire strumenti concreti e im-

mediatamente applicabili nel contesto lavorativo,

11 corso & pensato sia per chi gia lavora nel manifatturiero sia per chi &
alla ricerca di un'occupazione. Un'opportunita importante anche per i
formatori che possono utilizzare le risorse disponibili per accompagna-
re lavoratori e !avoramcl nei processi di trasformazione del settore.

acturingskills.eu/it/

Hlcorso disg hitps://lms,

razione delle CU 2026, anche chi ha una
sola CU pud essere obbligato alla presen-
tazione della dichiarazione se tali somme
siano state percepite indebitamente o in
misura superiore a quanto spettante. Chi
nel 2025 ha avuto pia rapporti di lavoro o
& andato in pensione o ha periodi di di-
soccupazione o CIG & sempre obbligato a

Superata la scadenza, la dichiarazione si
considera omessa: sanzioni da 250 a 1.000
euro, pilt maggi
versate. Non aspettare I'ultimo giorno: ri-
volgiti al Caf CISL. I nostri esperti verifica-
no detrazioni e deduzioni, Lumpl].’mo ein-
viano il

oni sulle imposte non

dello, per il r

nei tempi piis rapidi.

CROWDFUNDING

Campagna microcredito in Senegal

Basso la campagna di crowdfunding
per sostenere il Fondo Rotativo di Mi-
crocredito nella regione diZiguinchor, in Ca-
samance (Senegal), Promossa da ISCOS in
cullaborazlunc con la CEl e i parmer Joca]i
I'i iva punta a la
ne professionale in opportu-
nita conerete dilavoro eindi-
pendenza per giovani e don-
ne vulnerabili.
La Casamance & una terra W
dalle enormi potenzialita che
cerca di risollevarsi dopo de-
cenni di umllmn armato, ma resta segnata
dap d 51,1% della popolazio-

Pam— sulla piattaforma Produzioni dal

1l percorso & gia
ti formati in gestione
sostenuti con borse di studio e stage, e 30 don-
ne hanno appreso le tecniche di trasforma-
zione dei prodotti agricoli e ittici. Per dare con

tinuita a questo lavoro occorre creare il Fon-
do Rotativo, destinato a 6 gruppi fe

PN\ISCOS

Ziato: 50 giovani sono sta
impresa, 50 sono stati

ninili
pronti ad avviare mi-
cro-imprese  agroali-
mentari e comunitarie.
1l meccanismo & vir-
tuoso e ibile: le

L'INIZIATIVA

Cultura e integrazione: a Gravina di Catania
il concerto della comunita dello Sri Lanka

a musica come linguaggio uni-
versale, ponte tra i popoli e
jo veicolo di dialogo
interculturale. Sabato 12 settembreal-
le ore 20:00, 'Anfiteatro Tu

riFerrodella VillaComuna-
le (Viale Roma 31) ospitera
il grande concerto della co-
munita dello Sri Lanka, con
la straordinaria partecipa-
zione dell‘artista Chamika

beneficiarie restitui-

ranno gradualmente i
prestiti a tasso agevolato, permetien
i lert 3

nevivesotto la w;.lm dipoverta eil 30,7% dei
giovani & NEET, quota che sale al 39,2% trale
donne. In questo contesto, I'aceesso al credi-

stenere altre imprenditrici. Il primo obietivo

della raccolta fondi & raggiungere 4.000 euro

per fi finanziare il primo Gruppo di Interesse
(G

Levento celebra il valore
dell'arte come momento di
condivisione e crescita col

lettiva, rispecchiando pie-
namente il lavoro quotidiano svolio
da ANOLF Catania (Associazione Na-

zionale ()Im' Le Frontiere). Da anni
I’

E). Tutte lei:

sul territo-

to rappresenta la chiave per costruire un fu-

turo sui siti di ISCOS e Produzioni dal Basso.

rio percorsi conereti di accoglienza,

o

ANOLF
= 7

tutela dei diritti e coesione sociale,
operandoconils ;)porloﬂluu"abo
razione con la,
I dati ISTAT cc |(errnan0 il profondo
radicamento di questa labo.
riosa comunita nel tessuto
eneo, tra le rea raniere
pilt importanti e integrate
della provincia.

«La musica abbatte ogni
barriera culturale - dichiara
il presidente di ANOLF Ca-
tania, Alessandro Schinco -
e questo appuntamento te-
stimoniauna fratellanza che
si rinsalda attraverso la bel-
lezza dellarte e della cor ones.
Lingresso all'evento & gratuito. La cit-
tadinanza & invitata a partecipare per
una serata all'insegna della festa e
dell'armonia tra le culture.
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