02-0OTT-2026

n DATA STAMPA

. Quotidiano - Dir. Resp.: Marco Girardo & . .
dapag. 16/ foglio 1 Tiratura: 86074 Diffusione: 96974 Lettori: 182000 (Data Stampa 0002883) 45°Anniversario
a Stampa 2883-Data Stampa 2883
SPECIALE [ I

Data Stampa 2883-Data Stampa 2883

Pagina a cura

SISTEMA PRI

Sindacati Lavoratori

Coordinamento

S E Rv I ZI - Utficio Stampa Nazionale

Via Po 21, Roma

Dopo GOL: un futuro possibile
tra inclusione e occupabilita

per concludersi il Programma

un Percorso per persone

con disabili-

1AL ha declinato opportunith formati-

sultati occupazionali, a 12

[
S inzia Occupabilith Lavorato
ri(GOL), il piix rilevante interven-
to sulle politiche attive del lavoro for-
se mai realizzato. Oltre i numeri, lascia

th, favorendo concreti inserimenti la-
vorativi e dimostrando come inclusio-
ne sociale e fabbisogni professionali
possano procedere insieme. La copro-

in eredith una rete di
tra servizi pubblici, enti, aziende e par-
ti sociali, per rendere la formazione
una leva di inclusione e occupabiliti.
Le imprese sociali reglonali IAL vi han-
no contribuito traducendo gli obictti-
viin opyp concrete, i

mirati sulle esi-
genze di pusune :- imprese & stata il p
valore IALan- jch

ve legate ai mestieri della tradizione,
come la sartorta, favorendo inclusione
e occupazione, ma anche proposte
orientate all'innovazione, con moduli
dedicati all'IA. In Piemonte, GOL ha

Ie trasf ioni eco-

riorl all'B0% dei f
Queste esperienze tonl(-mnmn che
questa misura straordinaria del PNRR
ha attivato laboratori di innovazione
sociale e occupazionale, con limiti e

igl , ma ora la sfi-

dei territord, anche in rispo

chein Friuli \w\rua
Giulia, accanto ad

ampi cataloghi pro-

sulle transizioni lavorative. Nelle Mar
che sono stati circa 1.500 | partecipan-

na

per
le soft skills € le qua
lificazioni. In Puglia,

sta alle crisi indu-
striali, con percorsi
di qualificazione e

aree di migl 1
da & una programmazione plurien-
nale stabile che valorizzi pratiche e
competenze acquisite e riduca i gap,
nlﬁnrht‘ la formazione resti decisiva

per P le persone nelle
transizioni e favorire uno sviluppo

INNOVAZIONE nel
APPRENGIMENTO | lnml:-nun e nel so-
LAVORO cio-sanitario, conri-  solido e inclusivo,

ti a oltre cento corsi, dall'alfabetizza-
zione linguistica e digitale alla forma-

zlone professionalizzante, con un per-
corso per modellista di pelletteria rea-
lizzato con marchi prestigiosi forte-
mente orientato all'inserimento lavo-
rativo e iniziative rivolte a persone in
recupero dalle dipendenze. In Emilia-
Romagna I'impegno si & concentrato
sui destinatari pil fragili - donne inat-
tive, lavoratori maturi, cittadini stra-
nieri, vulnerabili - con percorsi perso-
nalizzati di orientamento, formazione
eaccompagnamento al lavoro. In Lom-
bardia si & distinta la collaborazione
con le imprese: gli esperti IAL hanno
co-progetiato e realizzato con INAZ stl
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Chiuso il 730, ad ottobre tocca al modello Redditi

A
CISL

modello 730. Per chi ancora non ha inviato la

dichiarazione dei redditi, perd, non & troppo
tardi: si apre la stagione del modello Redditi Per-
sone Fisiche, con scadenza per l'invio telematico
fissata a lunedi 2 novembre 2026 (il termine ordi-
nario del 31 ottobre cade di sabato e slitta al pri-
mo giorno lavorativo utile).
Il modello Redditi PF non & una “proroga” del 730,

I 130 settembre 2026 si & chiusa la stagione del

ma un modello dichiarativo diverso, con regole
proprie. Chi doveva o voleva presentare il 730
pud ancora regolarizzare la sua posizione con il
Redditi PF entro il 2 novembre. Il modello Red-
diti & inoltre I'unica strada per chi non pud uti-
lizzare il 730, ad esempio perché & titolare di par-
tita IVA o ha determinati redditi d'impresa o di
lavoro autonomo.

Con il Modello Redditi non ¢'¢il sostituto d'impo-

sta che (-ﬂ'cﬂun il mngungllo in caso di credito il
dall'Agenzia
delle Entrate, con mmpn generalmente pit lunghi.
Se invece dalla dichiarazione risulta un debito, le
imposte si pagano con il modello F24.
Infine, chi ha gid inviato il modello 730 ma ha del-
le correzioni da fare pud ancora intervenire con il
730 integrativo (tramite CAF entro il 26 ottobre
2026) se lacorrezione riguarda il sostituto d"impo-
sta o se si & versato pii del dovuto, o dimenticato
una spesa da detrarre - in altre parole, se il contri-
buente ¢ a credito rispetto al 730 rasmesso- altri-
mentisi pud procedere con il modello Redditi cor-
rettivo o aggiuntivo sempre entro il 2 novembre.

COMUNITA

Oltre le frontiere; I'Ttalia
che cambia vista dai territori

IL SEMINARIO

Formazione e dialogo
Un progetto in Pakistan

bi; ichesicolgo-  riee percorsi di

i, unite dall impegno

mprhmm-lmﬂmmlwnelleqa per Ia tutela dei diriti e per una societh

tistiche. Nei luoghi di lavoro, nel-

plis inclusiva, Esperienze personali, fa-

rione, diritti e dialogo interre-
ligioso sono leve concrete per trasfor-
mare la vita delle persone, come &

raggiunti. Tra le tante cose, il progetto ha
garantito oltre 800 borse di studio a gio-
vani pakistani in condizioni di vulnera-

le scuole, nelle famiglie e agli sportelli, iliarie p osiuno emerso chiaramente lo scorso 24 settem-  bilita, formato 200 insegnanti, ammo-
dove si incontrano persone, strumento per leggere le tra- bre a Palazzo Lombardia durante il semi-  demato tre scuole e avviato percorsi co-
storie ¢ provenienze diverse. sformazioni dei territori. nario conclusivo del progetto BELIEE. munit lla convivenza pacifica tra di-
E da questa realta che nasce - Lavoro, diriui, dalla Coop italiana,  verse confessioni.

“Oltre le Frontiere’ il proget- - & scuola, glovani, accesso ai ser- l iniziativa & stata promossa da ISCOSin 1l confronto ha evidenziato poi il legame
to digitale ideato dalla presi- vizi i con la Fon profondo tra cooperazio-
dentenazionale ANOLE, Ma- contati partendo dalle realta dazione MarisaperlaSo- (77 ne e territorio locale. La
ria llena Rocha. locali. Da Nord a Sud, ogni lidarieth Internazionale, l S C O S Lombardia accoglie infat-
Un percorsoattraversol alia ANOLF offrira il proprio pun- La Salle Foundation, La W ti quasi un terzo dei citta-
per conoscere cld che presi- 1o di vista su problerni, cam Salle Brother Pakistan e dind pakistani residentiin
denti, referenti, operatori e vo- biamenti e soluzioni. Don Bosco F.dmalmnal Society, p(-r so-  Italia: investire su formazione e diritti ol

lontari ANOLF osservano ANOLF “Oltre le Frontiere” rinasce e ulmcml’ clusione delie pon-
ogni giormo: PR adisponit i i ne piir del Punjab, in Pakistan. i di integrazione anche nelle nostre citth.
le comunit, quali bisogni s clal ANOLF e sulla paginade- Durante l'evento di Milano, il presiden-  Lesperienza di BELIEF dimostra una vol-

emergono, quali ostacoli re
stano da superare e quall esperienze fa-

dicata  del sito  ufficiale

ANOLE per seguire le voci e le storie del

ghiofl Pacse e

Larete ANOLF riunisce persone con sto-

te di ISCOS Nazionale Vincenzo Russo e
lad di 1ISCOS Lombardia Marta

ta di piis che offrire strumenti concreti di

Valota si sono confrontati con istituzio.
ni e partner per ripercorrere | raguardi

rimane la strada maestra per
1

re una coesione sociale duratura.
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LE SCADENZE

Alvia la corsa alle pensioni nella scuola

partita la corsa verso la pensione per il per-
sonale della scuola. A differenza della gene-

CASA

ne, pero, 'ultimo

s dx- rkhlmlc unnu.knn- l’rlnu di lasciare il ser-

contribu

ralith dei lavoratord, infatti, chi op
parto scolastico ha un’unica finestra annuale per

abitativa: il ddl 1896 sugli sfratti
non tutela i diritti delle fasce sociali pit1 deboli
percor 1 Sicet, il sindacato inquilini
aderente alla Cisl, ha ra-

varios, Traghi aspettisu cudil sin-
dacalo invita ad una riflessione

tivo INPS, verificare eventuali periodi mancanti, ri-

lasciare il servizioe accederealla pensione: il pros-  scatti ancora da definire e indivi-
pp fissatoal 1° 2027.  duare latipologia pensionistica corretta. INPS ac-

Con il Decreto le n. 193 e la s i infant il diritto sulla b dell

circolare iva, il dell’ ione e sicurativa e della pensione indicata nell‘istanza.

del Merito ha fissato modaliti e scadenze perdo-
centi, personale educativo, ATA e

dirigenti scolastici. del Patronato INAS CISL. “Unave-
La data entro cui fare le pratiche & il PATRONATO rifica previdenziale accurata per-
21 ottobre 2026: entro questo termi- mette di affrontare il passaggio dal
ne docenti, educatori e personale ot lavoroalla pensione con maggio-

ATAdovranno presentare telemati-
camente le dicessazione,
Teventuale revoca delle dimissioni
e le richieste di part-time con contestuale pensio-
namento. Per i dirigenti scolastici il termine & inve-
ce fissato al 1° marzo 2027,

Le possibilita ionedivecchiaia
e anuapma. Quota 100, 102e 103 per chi ha matu-

lshituto Nazionale Assistenzo Sociale

“Per questo & importante muoversi per tempo; i
corda Davide Guarini, Presidente

re consapevolezza, senzalasciare
al caso una scelta cosi importan-
te. Significa valorizzare tuttiicon-
tributi versati, verificare che nulla vada perso e in-
djvidui\m. tra Iedmns possibilita, qudli pl\i favo-
di vista ded cale
sione. La |:uemmne eil nsullam diun'intera vita la-
i. Gliope-

smesso alla Commissione  figurano il mancato rifinanzia-
Giustizia del Senato le propriec  mento del Fondo per il sostegno
sul Ddl 1896, rela-  all'affitto e del Fondo per lamo-
tivoalle dirilasciode-  rositi incolpevole, la possibilita
gliimmobili abitativi, auspican-  di affidare lesecuzione a un isti-
«do una revisione del testo che mlnpnvmnkuuelcm:mhu
i del- i, oggi i trad casi di

le famiglie pii rinviodell'esecu-
fragili. «Ritenia- zione, labroga-
mo che questo zione dell'avviso
non sia il mo- Inguitini  di rilascio, che
mento pill adat- Casae  tenderebbe pilt
0 per accelerare Tervitorio  difficile il lavoro
i sfratti-, spiega 3 dei servizd socia-
il segretario ge- li, e Vesclusione
‘nerale Fabrizio Esposito. «Secon-  della mediazione obbligatoria
do I'lstat, nel 2024 quasilameta  nel nuove procedimento di in-
delle famiglie in poverta assolu-  giunzione. «Chiediamo di ren-

rato a suo tempo i relativi requisiti, pensione anti- rmnrld:'l Pa(mn'm INAS CISL sono ogni giomo al
ipata flessibilee Op s lespecifict pemwdallawnﬁc-addlnpmmne
ltre Ape Sociale, precocie e dai conteggi fino alla
inattivita gr . delle online, acc le in tutte
Lad dadi i L d i di e fasi del p 1 P

ta viveva in affitto: oltre un mi- dxrenlptmwd\mm piti equi-
hune dl mdﬂ afromte diun'of-  librato - conclude Esposito - e

ibblica ancora di valutario insie-
lnnnantl?mm(‘xa.appm me ad una riforma della legge
wl eunpas- 431 del 1998 ¢ ad un effettivo ri-
so importante, ma difficiimente  lancio dell'edilizia residenziale
potra colmareda solo questodi-  pubblica e sociales.
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