IL FOGLIO

Quotidiano - Dir. Resp Claudlo Cerasa
Tiratura, diffusione e lettori non disponibili (Data Stampa 0002883)

L] DATA STAMPA

45°Anniversario

13-NOV-2026
dapag. 6/ foglio 1

“Intesa storica”, Parla Fumarola

LA SEGRETARIA DELLA CISL ILLUSTRA L’ACCORDO SU SALARI E INFLAZIONE

Roma. Daniela Fumarola, segreta-
ria generale della Cisl, con il Foglio
parla di “intesa storica”. L’accordo
raggiunto nellanotte di giovedi dal suo
sindacato, insieme a Uil e Cgil, con tre-
dici associazioni datoriali, tra cui Con-
findustria a Confecommercio, tocea tut-
te le regole che governano il lavoro, i
salari, la contrattazione, la partecipa-
zione e la rappresentanza in Italia. “In
pratica-dice lasindacalista-riguarda
tutti i capitoli cruciali delle relazioni
industriali: rimette al centro la busta
paga e la difesa del potere d’acquisto,
valorizza il contratto nazionale come
perno del sistema estendendo al con-
tempola contrattazione decentratanei
territori e nelle piccole imprese, isti-
tuisce la partecipazione dei lavoratori
alle scelte d'impresa, riconosce la for-
mazione come diritto universale e raf-
forza la sicurezza sul lavoro, dando fi-
nalmente una stretta decisiva contro i
contratti pirata”.

A rendere “storico” quest’accordo,
secondo lei, ¢i sono almeno due ragio-
ni. “La prima - dice - & che riaffermia-
mo un principio dell’ordinamento in-
tersindacale fondamentale: le regole
del lavoro le scrivono le parti sociali,
non la politica per legge, e restano al
riparo dai condizionamenti dei partiti
e dai cambi di maggioranza. La secon-
da - aggiunge Fumarola - & che abbia-
mo raggiunto un’intesa che riguarda
ogni tipologia di impresa, stabilendo
regole valide per tutti i soggetti e per
tutti i contratti del settore privato. Lo
hanno scritto sindacati e imprese in
piena autonomia, dopo un confronto
lungo, per nulla facile e scontato, men-
tre il Paese si polarizza su tutto. Per
questo e giusto definirlo un accordo
fondativo, come lo sono state in passa-
to grandi intese interconfederali che
hanno tirato fuori il paese dalle sab-
bie mobili. Ed &, per noi, il primo capi-
tolo di quel Patto che ora chiediamo
alla politica di completare”.

La segretaria passa quindi a spiega-
re come l'intesa regolera gli adegua-
menti salariali all'inflazione: “Il mo-
dello-dice-e quello gia sperimentato
dai metalmeccanici, con verifica an-
nuale, e dai chimici, con verifica bien-
nale. Ogni contratto sceglie la cadenza.
Inquellasedele parti confrontano I'Ip-
ca-Nei ('indice dei prezzi al netto dei
beni energetici, ndr) previsionale, con-
siderato al momento del rinnovo, con
quello  effettivamente  registrato
dall’Istat. La differenza viene applica-
ta al Trattamento economico minimo

(Tem) e riconosciuta in busta paga.
Questo adeguamento non puo essere
assorbito dai rinnovi successivi, come
invece ¢ accaduto in alcuni contratti”.
Cosa accade invece seil rinnovotarda?
“In quel caso-illustra la sindacalista -
scatta una copertura economica obbli-
gatorialegata al recuperodell'inflazio-
ne, collegata al rispetto delle procedu-
re: piattaforma sei mesi prima, risposta
entro trenta giorni, trattativa entro due
mesi, nessuna iniziativa unilaterale.
Non e indicizzazione automatica, viati-
co di rincorsa tra prezzi e salari, ma
contrattazione. Rinviare gli adegua-
menti non converra piil a nessuno”.
L'intesa pud essere una svolta an-
che sulla rappresentanza? “Assoluta-
mente si”, risponde Fumarola, “& uno
dei pilastri dell’accordo. Per quanto
riguarda i sindacati, la misurazione si
fonda sulla combinazione tra il dato
associativo e il consenso elettorale
raccolto tramite i voti espressi per le
RsueleRsa. Unanovit importante ri-
guarda la possibilita per le lavoratrici
eilavoratori, suiniziativa di chiracco-
glie le firme del 30 per cento pill uno
del personale, di avviare le procedure
per costituire o votare le Rsu azienda-
li. Inoltre, si punta a estendere la rap-
presentanza anche alle imprese di mi-
nori dimensioni. Sul fronte datoriale -
prosegue la segretaria della Cisl - ven-
gono fissati criteri qualitativi rigorosi
come la storicita dell’organizzazione,
I’appartenenza a organismi di rappre-
sentanza europea come il Cese e la
promozione di strumenti di welfare
contrattuale, oltre a un parametro
quantitativo basato sulla reale coper-
tura numerica dei lavoratori a cui il
contratto viene applicato, rilevata tra-
mite i flussi Uniemens e il Cnel”, Fu-
marola spiega dunque perché 'intesa
abbia fatto esultare la premier Giorgia
Meloni che, in risposta al salario mini-
mo del campo largo, parla datempo di
salariogiusto. “Con ’accordo si indivi-
dua in ogni settore il contratto di rife-
rimento, definendo di fatto il parame-
tro del salario giusto e contrastando i
contratti pirata. Ogni contratto infatti
dovraindicare il proprio campo di ap-
plicazione e la corrispondenza con i
codici Ateco, e un Osservatorio verifi-
chera gli allargamenti impropri e le
sovrapposizioni. Gli strumenti ci sono.
Ora le modalita di misurazione vanno
definite con accordi interconfederali
entro dicembre, e li si vedra la tenuta
del sistema”, conclude Fumarola.
Gianluca De Rosa
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