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L'INTERVISTA

Fumaroia (C_S_) «Trattare paga
Non faremo scioperiideologici»

di Claudia Marin, ROMA

La segretaria nazionale prende le distanze dalla Cgil: «Il ripensamento sulla
scuola ottenuto col dialogo. Dal governo rassicurazioni anche sulla sanita»

Il governo ha fatto marcia indie-

tro sui tagli alla scuola, come

chiedeva la Cisl. A quale altro

cambiamento puntate ora?
«E un risultato importante, frutto
della nostra iniziativa e di un dialo-
go mai interrotto con governo e for-
ze parlamentari - avvisa la leader
della confederazione di Via Po, Da-
niela Fumarola - In un momento co-
si complicato sarebbe stato un erro-
re grave togliere alla scuola quasi
settemila posti tra docenti e perso-
nale Ata. Si aggiunge ad altre conqui-
ste del confronto, come la conferma
della defiscalizzazione su premi di
produttivita, aumenti contrattuali e
azionariato dei lavoratori, e lo scon-
to Irpef esteso fino a 55 mila euro».

Che cosaresta aperto?

«Sulla rivalutazione delle pensioni
sono in corso verifiche e ci aspettia-
mo risposte positive nell’iter parla-
mentare: il ceto medio dei pensiona-
ti ha gia dato e non puo pagare il
prezzo dell'operazione sull’Irpef.
Non si puo dare con una mano e to-
gliere conl’altra».

E sulla sanita?

«Abbiamo apprezzato gli stanzia-
menti per il Fondo sanitario naziona-
le, ma non bastano: le liste d’attesa si
allungano e mancano medici e infer-
mieri. Ci & stato assicurato che even-
tuali nuove risorse andranno al Fon-
do. Non faremo mancare il nostro
pressing fino all'ultimo minuto».

La coperta & corta, avete rico-

nosciuto anche voi. Dove si tro-

vano le risorse per le pensioni?

«La scarsita di risorse & un dato og-
gettivo, ma occorre fare scelte giu-
ste. La flat tax estesa fino a 100 mila
euro di ricavi per gli autonomi non &
accettabile: crea figli e figliastri, per-
ché a parita di reddito chi ne benefi-
cia paga il 15 %, un dipendente o un
pensionato fino al 43. E una questio-
ne di rispetto, prima ancora che di
equit: il welfare non puo pesare so-
lo su una parte della societa».

Dove si recupera, allora?
«Bisogna aggredire un‘economia
sommersa. e illegale che per I'Istat
vale oltre 200 miliardi ’anno, quasi

un decimo del Pil, senza condoni né
rottamazioni. Il contributo di solida-
rieta va poi allargato a chi nelle crisi
ha visto crescere i profitti, dalla fi-
nanza speculativa alle multinaziona-
li del digitale e alle grandi rendite im-
mobiliari».

E su incentivi e bonus?
«Gli oltre duemila incentivi alle im-
prese vanno riordinati, concentran-
dolerisorse su chi applica i contrat-
ti pill rappresentativi, promuove la
partecipazione e rispetta le norme
sulla sicurezza. Infine, lo sconto Ir-
pef va sterilizzato sopra i 100 mila
euro di reddito e la carta da 300 eu-
ro per gli over 75 legata all'Isee».

La Cgil conferma lo sciopero ge-

nerale, voi no. Perché il sindaca-

to resta diviso?
«Rispettiamo le scelte delle altre si-
gle. Il pluralismo & una ricchezza del
sindacato italiano e unita non signi-
fica uniformita né rinuncia alla pro-
pria autenomia. Noi giudichiamo la
manovra nel merito, riconoscendo
cid che va nella direzione giusta e
contestando cid che reputiamo sha-
gliato. Non condividiamo lo sciope-
ro generale, che ci sembra spropor-
zionato e dal sapore ideologico».

Qual éla vostra alternativa?
«Una mobilitazione diversa. Con la
campagna. “Il Patto che unisce” il 7
novembre abbiamo portato a Genova
migliaia di lavoratori del Nord; saba-
to 28 saremo a Gioia Tauro con il
Mezzogiorno e il 12 dicembre a Ro-
ma per la manifestazione nazionale.
Lo sciopero € uno strumento legitti-
me, 'ultima istanza: non possiamo ri-
schiare di trasformarlo in un rito
identitario che confonde azione sin-
dacale e mobilitazione contro una
parte politica».

Con Cgil, Uil e tredici associa-

zioni datoriali avete siglato un

accordo definito storico. Per-

chéloé?
«Per la prima volta sindacati e im-
prese hanno trovato un’intesa a un
unico tavolo, in piena autonomia,
senza alcuna regia politica. In una
stagione di populismi e divisioni pro-

fonde & un segnale di unita e respon-
sabilita».

Che cosa cambia per lavoratri-

ci elavoratori?

«I rinnovi arriveranno nei tempi,
con le piattaforme sei mesi prima
della scadenza, e verifiche periodi-
che sugli scostamenti dell'inflazio-
ne difenderanno il potere d’acquisto
anche a contratto in vigore. Regole
certe sulla rappresentanza, misura-
ta ora anche per le imprese, contra-
stano contratti pirata e dumping e in-
dicano i contratti di riferimento, pa-
rametro del salario giusto: solo chili
applica per intero avra agevolazioni
fiscali e contributive. Il contratto na-
zicnale resta il perno, la contratta-
zione decentrata potra arrivare an-
che alle piccole imprese; partecipa-
zione, formazione e sicurezza diven-
tano regole condivise».

Alla politica cosa chiedete?
«Non interventi, al massimo una nor-
ma leggera che non cristallizzi il te-
sto, ma dia sostegno e forza di legge
alle sedi negoziali, garantendo equi-
ta, adattivita e dinamicita alle inte-
se tra parti rappresentative».

Crescita debole, debito pesan-

te: come si rilancia lo sviluppo

sostenendo salari, pensioni e fa-

miglie?
«Crescita e giustizia sociale non so-
no obiettivi alternativi. Un Paese cre-
sce se aumenta la produttivita, inve-
ste nelle competenze e distribuisce
pill equamente la ricchezza. E la vi-
sione del nostro Libro verde: oltre
120 proposte in undici capitoli per
un nuovo Patto sociale».

Da dove si comincia?

«Il primo passo & premiare chi con-
tratta produttivita e partecipa, con
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risorse stabili e strutturali perlaleg-
ge sulla partecipazione. Vogliamo
aprire un confronto con governo, im-
prese e forze sociali, con impegni ve-
rificabili per i prossimi dieci anni.
All'Ttalia serve una strategia condivi-
sa e di lungo periodo, non una nuova
stagione di contrapposizioni. La le-
zione dell’accordo di San Martino &
questa: corresponsabilita decidente
e coesione nazionale per dar forma
apolitiche di sviluppo eque e duratu-
re, perché decise insieme».

CHIE

Laleader
del sindacato

Daniela Fumarola
«La scarsita delle
risorse & evidente,
bisogna fare

le scelte giuste,
come aggredire
un’economia
sommersa e
illegale che vale
un decimo del Pil»

4 Il presidio
davanti alla
prefettura di
Boloegna di Slic-Cgil,
Fistel-Cisl e Ugl
per difendere

i diritti dei
lavoratori del
settore call center
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