TRL0ORE

[ 0ATA STAMPA

13-NOV-2026 ‘ Quotidiano - Dir. Resp.: Fabio Tamburini 5 ’ .
dapag. 4/ foglio 1 Tiratura: 50206 Diffusione: 104896 Lettori: 715000 (Data Stampa 0002883) 4 5°Anniversario
L’analisi/1
DIFESA DEI SALARI, VOCE AI LAVORATORI
dimm_ giorni. specificita produttive,
ifendereisalariedarevocea Ilsecondoelementoé, redistribuisce laricchezza generata
lavoratricielavoratorinelle finalmente, ladefinizione del e promuove nuovi modelli
trasformazioni dell'impresa «salario giusto», chelo stesso organizzativie partecipativi.

sono obiettivi irrinunciabili per
traguardare giustizia e crescita. Va
inquestadirezionel’accordo
quadro siglato ieri all’alba da Cgil,
Cisl, Uil e tredici associazioni
datoriali,dopomesidiconfrontoe
quasi diciotto ore di trattativa. Lo
chiamano gia accordodiSan
Martino, come il giorno in cuiper
secolinelle campagnesi
rinnovavanoicontratti. A trentatré
anni dal Protocollo Ciampi, le parti
socialisiassumonola
responsabilita di definirein
autonomiale regole di
rappresentanzae contrattazione. Il
valore dell’intesa sta nel saper
rispondereai grandi cambiamenti
tecnologici, economici e sociali.

Laprimanovita ¢ laprotezione
dei salari dalle fiammate
dell'inflazione mentre il contratto e
invigore. Finoralaprevedevano
solo alcune categorie, ora diventa
regola generale:l'eventuale scarto
trainflazione prevista eindice Ipca-
Nei aconsuntivo va recuperato con
verifiche annuali o biennali e senza
assorbimento neirinnovi
successivi. Non & un ritorno
all’indicizzazione: tempie modalita
restano materia negoziale,

Incide altrettanto sulle buste
pagailpotenziamento della
copertura previstadal decreto
Primo maggio perla vacanza
contrattuale: doponove mesisenza
rinnovo spettera lameta
dell'inflazione maturata, calcolata
suunabase piltampia dei minimi
tabellari, e nessun settore restera
scoperto. Aregime, per prevenire i
ritardi, le piattaforme andranno
presentate sei mesi primadella
scadenza, con rispostaentrotrenta

decreto affidaallacontrattazione
anzichéaunasogliadilegge. Ogni
Cenlindichera, per ciascun
inquadramento, composizione e
valore del trattamento economico
minimo(Tem)ecomplessivo(Tec).
11 primo comprende minimi
tabellari, contingenza ed elemento
distinto della retribuzione; il
secondoinclude anche
retribuzione indiretta e differita,
mensilita aggiuntive, indennita
fisse e welfare contrattuale,
bilateralita compresa. La certezza
dellevocirende verificabile il valore
delle tutele e comparabilii Cenl,
controogni forma di dumping.

Innovativisonoanchei
meccanismi di riconoscimento
degli interlocutori. Alla
misurazione sindacale suiscrittie
voti siaffianca per la prima volta
unacornice perla rappresentanza
datoriale: criteri qualitativi
(storicita, appartenenzaa
organizzazioni europeedel dialogo
sociale, welfare contrattuale) e
copertura effettiva dei contratti,
verificata sui dati Inps e Cnel. Cosi si
individuano, per settore e natura
giuridicadell'impresa, i Ccnl di
riferimento, la cui applicazione
integrale é condizione perle
agevolazioni fiscali e contributive.
Euna garanziaancheper chi
compete lealmente.

L’intesa fa propria
un’impostazione storica dellaCisl: i
livelli contrattualinon sono una
gerarchia, ma hanno funzioni
distinte. Il contratto nazionale
garantisce le regole comuni eil
recupero degliscostamenti
inflazionistici; il livello decentrato,
aziendale oterritoriale, valorizzale

Perla Cisl sono di straordinaria
importanza, infine, i capitoli sui
contenuti qualificantidella
contrattazione: partecipazione,
formazione, salute e sicurezza. Le
partirichiamano esplicitamente
tuttele forme di partecipazione
(gestionale, economico-
finanziaria, organizzativae
consultiva) regolate dallalegge 76
del 2025, natadauna nostra
proposta diiniziativa popolarej ora
spettaai contratti diffonderle. E
riconosciuto il diritto alla
formazione e alla sua certificazione
per tutti. Sulla sicurezza, dovela
contrattazione diventa strumento
diprevenzione, e sullintelligenza
artificiale il confronto proseguira
giada dicembre.

Le organizzazioni firmatarie si
confronteranno neipropri
organismi invistadella firma
definitiva del 14 dicembre. Alla
politicachiediamodiaffiancarea
questeregole un Patto sociale per il
lavoro, la coesione e la crescita. Non
siamo arrivati, siamo solo all'inizio:
laprovadell’accordo saralasua
attuazione. Rinnovi tempestivi,
salari migliori, rappresentanza
certificata e partecipazione
effettiva: & su questi risultati cheil
sindacato misureralasua capacita
di cambiareillavoro.
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